PATVIRTINTA
Ignalinos rajono §vietimo ir sporto
paslaugy centro direktoriaus
2024 m.gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-184

PRIEMIMO | IGNALINOS RAJONO SVIETIMO IR SPORTO PASLAUGU CENTRA
ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ] pareigas atrankos biidu tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
priémimo j Ignalinos rajono Svietimo ir sporto paslaugy centrg (toliau - Centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas, kurioms nustatytas specialusis reikalavimas turéti aukstajj
universitetinj ar jam prilygstanti pedagoginj iSsilavinimg arba ne Zemesnj kaip aukStesnjji
i$silavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta iki 1995 mety atrankos
organizavimo tvarka. Atrankos tikslas — nustatyti, ar pretendentas tinkamas eiti laisvas pareigas.

2. Priémimo | pareigas atrankos biidu (toliau — atranka) procediira apima:

2.1. atrankos paskelbima;

2.2. dokumenty, kurie turi buti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

2.3. atrankos komisijos sudaryma;

2.4. atranka;

2.5. sprendimo dél priémimo  pareigas priémima.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

3. Sprendimg dél atrankos paskelbimo priima Centro direktorius.

4. Centro direktorius organizuoja atrankos paskelbimg Centro interneto tinklalapyje,
nurodydamas reikalavimus pretendentams ir informacijg apie butinus pateikti dokumentus.
Terminas dokumentams pateikti yra 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo Centro
interneto tinklalapyje.

5. Atrankos skelbime nurodoma:

5.1. jstaigos pavadinimas;

5.2. pareigybés pavadinimas, lygis, paskirtis;

5.3. kvalifikaciniai reikalavimai,

5.4. kur ir kokius dokumentus reikia pateikti;

5.5. iki kada ir kaip priimami dokumentai;

5.6. kur galima gauti iSsamesn¢ informacija apie atranka;

5.7. atrankos paskelbimo diena.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, elektroniniu pastu mn@ignalina arba
atvykes j Centrg (Mokyklos g.4, Ignalina) arba registruotu laisku privalo pateikti:
6.1. praSyma Centro direktoriaus vardu;



6.2. kitus skelbime nurodytus dokumentus (toliau — dokumentus).

7. Pretendento elektroniniu pastu siun¢iamas praSymas gali buti pasiraSytas elektroniniu
paraSu arba turi buti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uZztikrinti teksto
vientisumg ir nepakei¢iamuma (pavyzdziui, PDF).

8. Pateikti dokumentai registruojami pretendenty dalyvauti atrankoje dokumenty pateikimo
lape.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

9. Atrankai vykdyti Centro direktoriaus jsakymu sudaroma komisija ne maziau kaip i$
3 nariy. Komisija sudaroma pasibaigus dokumenty priémimo laikui.

10. Centro direktoriaus jsakyme dél  komisijos sudarymo nurodoma komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir sekretorius, kuris gali buti komisijos nariu. Komisijos sudétis
gali buti kei¢iama direktoriaus jsakymu. Komisijos nariais negali buti asmenys, kurie su
pretendentu susij¢ Seimyniniais ar giminystés rysiais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali buti
suinteresuoti atrankos rezultatais arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy Siy asmeny
neSaliSkumui. Atrankos metu paaiskéjus, kad komisijos narys gali biiti neSaliSkas, jis turi
nusisalinti.

11. Atrankos komisijos nariai prie§ atrankg turi teis¢ susipaZinti su pretendenty
pateiktais dokumentais.

12. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja
daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos
pirmininkas, Centro direktorius rastu paveda kitam komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko
funkcijas.

V SKYRIUS
ATRANKA

13. Pretendentai, atvyke | atrankg, privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta,
kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento,
neleidziama dalyvauti atrankoje apie tai pazymint protokole.

14. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné
patirtis ir pareigybés aprasyme nurodytos dalykinés savybés, motyvacija eiti siekiamas pareigas.
Gali buti pateikiamos praktinés uzduotys pretendenty jgtidZiams ir geb¢jimams patikrinti.

15. Pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, Kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendentai j pokalbj kvieiami abécélés tvarka.

16. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.
Pokalbio metu gali buiti tikrinamas wuzsienio kalby mokéjimas, jeigu pareigybés apraSyme
nustatytas toks reikalavimas.

17. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas, dél kuriy vyksta
atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly, jverting kiekvieno pretendento zinias, komisijos
nariai savo vertinimus jraso j individualaus vertinimo lentele (1 priedas).

18. Atranka laimi daugiausiai baly surinkes pretendentas, bet ne maziau kaip 6 balus.
Pretendentams surinkus vienoda baly skai¢iy, atrankos laimétoja pasirenka direktorius.

19. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas).

20. Atrankos protokolg pasiraSo komisijos nariai ir sekretorius. Su protokolu turi teis¢
susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

21. Atrankos komisija ir atrankg laiméjes pretendentas susitaria iki kada (apie tai
paZzymima atrankos protokole) Centrui pateiks priémimui j darbg reikalingus dokumentus:

21. 1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;



21.2. reikalaujamg issilavinima patvirtinantj dokumenta;

21.3. darbo stazg (patirtj) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés, j kurig paskelbta
atranka, apraSyme pretendentui nustatytas reikalavimas turéti atitinkama darbo stazg (patirtj);

21.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Pretendento, laiméjusio atrankg, priémimas jforminamas Centro direktoriaus
isakymu.

23. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

23.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

23.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy;

23.3. nei vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly.

24. Jeigu atranka laimejes pretendentas atsisako eiti pareigas, ] pareigas gali buti
priimtas anta vieta uzémes pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai kitas iS eilés pretendentas,
surinkes ne maziau kaip 6 balus.




Priémimo ] pareigas atrankos budu
tvarkos apraSo 1 priedas

POKALBIO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Pokalbio jvertinimas balais
Nr.

(Komisijos nario parasas, vardas ir pavard¢)




Priémimo ] pareigas atrankos biidu tvarka
2 priedas
PRIEMIMO ] PAREIGAS ATRANKOS BUDU KOMISIJOS PROTOKOLAS

2025-08-28 Nr. 1
Ignalina

Priémimo j pareigas atrankos biidu komisijos, sudarytos Ignalinos rajono Svietimo ir sporto
paslaugy centro 2025 m. rugpjucio 27 d. [sakymu Nr. V-

(jsakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posedis jvyko 2025 m. rugpjicio 28 d.
(data)
Posédzio pradzia 10.00 val.

(nurodomas laikas)
Posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)
Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai:

Pareigybés , | kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas
Metodininkas-sporto renginiy organizatorius

Pretendentai:

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké dokumenty:

Pokalbio vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Komisijos nariai Pokalbio | Atrankoje
Nr. balo uzimta vieta
vidurkis

Komisijos nariai
Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavard¢)
Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavard¢)
Komisijos nariai:

(parasai, vardai ir pavardés)

Atrankos laimétojas dokumentus pateikia iki:
2025-08-29
(data)

(vardas, pavardé, parasas, data)



