PATVIRTINTA

Ignalinos rajono Svietimo ir sporto paslaugy
centro direktoriaus

2025 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. V- 107

IGNALINOS RAJONO SVIETIMO IR SPORTO PASLAUGU CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I.  BENDROJI DALIS

1. Ignalinos rajono Svietimo ir sporto paslaugy centro (toliau — Centras) Vidaus darbo tvarkos
taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp vadovy, bureliy
vadovy, treneriy, kity darbuotojy, mokiniy, jy tévy ar globéjy.

2. Centras yra mokiniy ir suaugusiyjy uzimtumo neformaliojo ugdymo jstaiga, sudaranti sglygas
kiirybiskumui, saviraiSkai, gebéjimams ugdyti, padedanti jtvirtinti sveikos gyvensenos igidzius,
skatinanti vaiky ir jaunimo savivalda, jvykdZius nustatytus reikalavimus iSduodanti neformaliojo
vaiky $vietimo paZzymejimus. Savo veikla Centras grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Ignalinos rajono tarybos sprendimais, rajono mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, Ignalinos rajono $vietimo
ir sporto paslaugy centro nuostatais.

3. Centrui vadovauja direktorius, kurj jstatymy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia  Ignalinos
rajono savivaldybés meras.

4. Centras vadovaujasi Bendraisiais ugdymo planais, Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir
sporto jstatymu.

5. Centre veikia Ignalinos rajono $vietimo ir sporto paslaugy centro taryba, mokytojy taryba,
rajono mokiniy asociacija.

5.1. Ignalinos rajono $vietimo ir sporto paslaugy centro taryba — auksciausioji Centro savivaldos
institucija, jungianti moksleiviy, jy tévy (globéjy), pedagogy atstovus Centro veiklos tikslams
numatyti, uzdaviniams spresti. Veikia pagal Centro tarybos nuostatus ir uz savo veiklg atsiskaito
Centro bendruomenei.

5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija pedagogy profesiniams bei
bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

5.3. Ignalinos rajono mokiniy asociacija — auksCiausioji mokiniy savivaldos institucija, vedanti
susirinkimus, priimanti teisétus sprendimus kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé susirinkimo
dalyviy ir vykdanti mokiniy asociacijos nuostatuose numatytas funkcijas.

6. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos. Centre bendruomenés nariai gali burtis ]
visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas, saviSvietos, biirelius, klubus, sajungas,
asociacijas.



I1. DARBO VIETA, DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS

7. Centro darbuotojy darbo vieta yra pastatai Mokyklos g. 4 ir Sporto g. 6A, Ignalina.

8. Vienkartiniy projekty vykdymui, jy pasirengimui gali biiti nustatyta kita darbo vieta.

9. Pedagoginiy darbuotojy (meno kolektyvy vadovy, bureliy vadovy, treneriy) darbo vieta Centre
gali buti tik tiek, kiek tai reikalinga. Kiirybing ir kita neformaliojo ugdymo veikla jie gali atlikti
kitoje vietoje. Darbo vieta turi buti zodziu ar rastu suderinama su Centro direktoriumi arba
tiesioginiu vadovu.

10. Ignalinos rajono $vietimo ir sporto paslaugy centro tarybos sprendimu Centras dirba penkias
dienas per savaite, iSskyrus darbuotojus, kuriems nustatytas ne visos darbo dienos ar darbo
savaités darbo laikas bei darbuotojams, kurie dirba pagal individualius darbo grafikus (treneriai)
patvirtintus Centro direktoriaus.

11. Administracijai ir techniniam personalui (dirbantiems 1 etatu) nustatoma 8 valandy darbo
diena ir 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma
sutrumpinta darbo laiko savaité: mokytojams ne daugiau kaip 36 valandos per savaitg. Visiems
dirbantiems darbo laikas nurodomas darbo sutartyje.

12. Darbo laikas valytojoms ir kitam techniniam personalui nustatomas pagal specialius grafikus,
patvirtintus Centro direktoriaus. Grafikus rengia tkvedys, treneriams — Sporto skyriaus ved¢jas,
Meny pedagoginiams darbuotojams - metodininkas.

13. SavavaliSkai bureliy uzsiémimy tvarkaraStj ar darbo grafika keisti draudziama. Keitimai
galimi tik gavus Centro direktoriaus sutikima.

14. Keisti bureliy uzsiémimy laiko be direktoriaus leidimo negalima: bireliy vadovai, sporto
treneriai privalo laiku ateiti | uzsiémimus. UzZsiémimg galima vesti tik tvarkingame kabinete,
pastebéjus netvarka, ja biitina paSalinti, ir tik tada pradéti darba.

15. Svenéiy dieny i$vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i§skyrus sutrumpinta darbo
laikg dirbancius darbuotojus.

16. Administracijos darbuotojy darbo dienos pradzia 7.30 val., pabaiga 17.00 val. su piety
pertrauka 12.00 — 12.45; penktadieniais — 7.30 — 12.30 be piety pertraukos.

17. Darbuotojai atvyke i darbg ir iSeidami i$ darbo susipaZzjsta su informacija gauta el. pastu.

18. Darbuotojas, negalintis atvykti j darba laiku deél atitinkamos priezasties, privalo i§ anksto
informuoti Centro administracijg. Darbuotojas, neatvykes | darbg arba pavélaves, paaiSkina
priezastis Centro direktoriui.

19. Centro direktorius, esant svarbioms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotoja i$ darbo.

20. Treniruoc¢iy, neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu kabinetuose, sal¢je, aikstel¢je vieny
mokiniy palikti negalima. Treneris, biirelio vadovas, organizuojantis renginj uz Centro riby,
privalo apie tai pranesti Centro direktoriui.

21. Organizuoti ekskursijg ar turistinj zygj galima tik gavus Centro direktoriaus sutikimg ir
susipazinus su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavimg privalo pranesti
administracijai pries dvi savaites.

22. Centro darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Centro direktoriaus patvirtintg
atostogy suteikimo eile. Darbuotojy atostogy laikas turi biiti pasirenkamas atsizvelgiant | darbo
specifika ir sezoniSkumg. Pedagogams skiriamos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos, kitiems
darbuotojams — 20 darbo dieny.

23. Atostogy suteikimo projektas skelbiamas iki geguzés 1 d., 2 savaités skiriamos derinimui,
geguzes 20 d. raSomas jsakymas dél kasmetiniy atostogy suteikimo.

24. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy pageidavimu gali buti
derinamos prie egzaminy, iskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby arr
konsultacijy laiko.



25. Darbuotojui prasant gali buti suteikiamos nemokamos atostogos Darbo kodekse numatyta
tvarka.

26. Rudens, Sv. Kalédy, Sv. Velyky ir vasaros mokiniy atostogos, nesutampan¢ios su pedagogo
kasmetinémis atostogomis, laikomos pedagogo darbo laiku. Centro administracija $iuo metu
mokytojams gali skirti papildoma pedagoginj organizacinj darba, nustatydama jiems darbo laika,
nevirsijantj jy darbo kriivio.

27. Mokiniy atostogy metu techninis personalas jtraukiamas dirbti tkinius darbus (smulkus
remontas, darbai Centro teritorijoje ir kt.), nevir$ijant nustatyto darbo laiko.

28. Jeigu esant tarnybiniam butinumui, darbuotojui yra pavedama dirbti ne pagal patvirtintg
grafika, darbuotojo praSymu jam yra suteikiama laisva kita darbo diena per ta ménes] arba
apmokama Lietuvos Respublikos darbo jstatymy ir kt. teisés akty nustatyta tvarka, arba pridedama
diena prie kasmetiniy atostogy.

29. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams, susijusiems su pilieciy aptarnavimu arba renginiy
organizavimu, darbo ir poilsio laikas gali biiti nustatomas vadovaujantis Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymu bei Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

30. Darbuotojams su meno kolektyvais vykstantiems j; komandiruotes koncertuoti Lietuvoje ar
uzsienyje poilsio ar S$venciy dienomis, Sios dienos darbuotojo prasymu kompensuojamos
suteikiant per ta3 ménes;j kita laisva darbo dieng, arba pridedant prie kasmetiniy atostogy.

31. Darbuotojui i§vykstant kelioms valandoms asmeniniais reikalais leidziama atidirbti laisvu nuo
darbo laiku pries i§vykstant arba sugrjzus.

32. Valstybiniy svenciy metu Centro biireliy vadovai, treneriai ir kiti darbuotojai nedirba, i$skyrus
atvejus, jei organizuojami masiniai renginiai, kuriuose privaloma dalyvauti.

33. Papildoma poilsio diena darbuotojams, auginantiems vaikus, suteikiama vadovaujantis Darbo
kodekso 138 straipsnio 3 dalimi.

34. Laisvg nuo uzsiémimy dieng pedagoginiai darbuotojai naudoja savo nuoziiira, taiau
dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose pedagogui privalomas.

35. Centro darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo darbuotojas, paskirtas Centro
direktoriaus jsakymu. Direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai | buhalterijg
pristatomi iki kiekvieno ménesio 25 d.

I11. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

36. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos  darbo
kodeksu.

37. Priimdamas darbuotoja j darbg Centro direktorius su juo sudaro darbo sutartj 2 egzemplioriais
(po 1 egzemplioriy darbuotojui ir darbdaviui).

37.1. Priimamas j darbg asmuo, pateikia praSyma priimti j darbg, asmens dokumentg, privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma, i$silavinimo dokumenta, jei dirba keliose darbovietése
— pazymas kuriose buty nurodytos darbo dienos ir valandos, kvalifikacijos tobulinimo
pazymejimy ir kity dokumenty kopijas, uzpildo darbuotojo jskaitos lapag.

37.2. Darbuotojy priémimas j darba forminamas Centro direktoriaus jsakymu. Su jsakymu
darbuotojas supazindinamas per DVS Kontorg.

37.3. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties sudarymo, jeigu Salys nesutarée
kitaip.

37.4. Priimamas dirbti asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Vidaus tvarkos taisyklémis,
saugumo technikos ir darby saugos, higienos, prieSgaisrinés saugos taisyklémis.

37.5. Kiekvienam Centro darbuotojui vedama asmens byla, kurig sudaro:

37.6. prasymas dél priémimo j darba;

37.7. issilavinimo dokumento kopija;



37.8. pedagoginés atestacijos dokumentai;

37.9. Centro direktoriaus jsakymai apie paskyrimag, perkélima, atleidima i$ darbo;

37.10. asmens dokumento kopija;

37.11. darbuotojo jskaitos lapas;

37.12. kiti su darbu susij¢ dokumentai.

37.13. Darbuotojas neturi teisés be Centro direktoriaus arba jgalioto asmens sutikimo pavesti
atlikti savo darbg kitam asmeniui.

37.14. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama uzpildzius darbuotojui praSyma ,,Dél leidimo dirbti
nuotoliniu biidu* arba Saliy susitarimu. Esant Salyje ekstremaliai situacijai, paskelbus karanting ar
atsizvelgiant | vietos situacijg Centro direktoriaus jsakymu nurodoma darbuotojams dirbti
nuotoliniu biidu.

37.15. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo sglygomis, jis, laikantis jstatymy tvarkos,
gali biiti atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso atitinkamg straipsnj.

37.16. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas Centro direktoriaus jsakymu ir daromas
atitinkamas jraSas darbo sutartyje.

37.17. Centro direktorius savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali nutraukti darbo sutartj
istatymy numatyta tvarka, jspéjes pries tai darbuotojg pagal jstatymo numatytus terminus (Darbo
kodekso 59 str.).

38. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

39. Atleidimo dieng Centro direktorius grazina darbuotojui uzpildytg jo darbo sutarties
egzemplioriy. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena. Centro direktorius privalo visiskai
atsiskaityti su atleidziamu i$ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos
istatymai nenumato kitaip.

40. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg Centrui priklausantj turta, inventoriy,
asmenines saugos priemones, identifikacinj pazymeéjima.

41. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama be jspéjimo, kai darbuotojas vieng karta Siurksciai
paZzeidzia darbo pareigas (Darbo kodekso 58 str.).

IV. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS IGNALINOS RAJONO SVIETIMO IR
SPORTO PASLAUGU CENTRO
TVARKA

42. Mokiniai j Centra priimami vadovaujantis priémimo j Centrg taisyklémis, Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, Centro nuostatais.

43. ] Centrg priimami 5-19 mety vaikai ir jaunuoliai, o j Centro Sporto skyriy pagal j turima
sporting kvalifikacija, kategorija, bendrojo fizinio pasirengimo testo ir kontroliniy normatyvy
laikymo rezultatus.

44. Pageidaujantys lankyti uzsiémimus, Centro direktoriaus vardu pateikia rastiska tévy praSyma,
kuriame turi biiti nurodyta:

44.1. pageidaujamo lankyti birelio (studijos, kolektyvo) pavadinimas ir vadovas;

45. Pageidaujantieji lankyti centro Sporto skyriy 1-2 m. pradinio rengimo grupes:

45.1. pateikia rastiska tévy (globéjy) pras§yma — sutikimg ir sveikatos prieziliros jstaigos leidimag
lankyti;

45.2. i8laiko bendro fizinio pasirengimo testg ir pasirinktos sporto Sakos specialius kontrolinius
normatyvus.

46. Mokiniai, norintys lankyti 3-5 mety pradinio rengimo ir meistriSkumo ugdymo grupes:
46.1. pateikia rastiska tévy (globéjy) prasyma — sutikimg ir sveikatos priezitiros jstaigos leidima;



46.2. pateikia pazyméjimg apie turimg sporting kvalifikacing kategorijg arba islaiko bendro
fizinio pasirengimo ir specialius pasirinktos sporto Sakos kontrolinius normatyvus.

47. Centro direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé parengia bendro fizinio pasirengimo testus
ir kontrolinius normatyvus, vykdo stojan¢iyjy testavimg ir patikrinima.

48. Mokiniy priémima, taip pat stojanciyjy testavimo ir patikrinimo rezultatus tvirtina Centro
direktorius.

49. Mokiniy priémimas jforminamas mokinio tévy (globéjy) ir Centro direktoriaus rasytine
mokymo sutartimi. Sutartys registruojamos Mokymo sutar¢iy registravimo knygoje.

50. Mokinys Salinamas i§ Centro:

50. 1. daugiau kaip ménesj be pateisinamos priezasties nelankes neformaliojo ugdymo uzsiémimy;
50.2. uz nuolatinius ar Siurk$¢ius Centro Vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

50.3. kai tévai (globéjai) arba réméjai nemoka mokescio uz teikiamas paslaugas.

51. Mokinio paSalinimas i§ Centro jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

52. Jeigu tévai (globéjai), rémeéjai praéjus daugiau kaip ménesiui po sutartyje nustatytos datos
nesumoka mokes¢io uz mokiniy uzsiémimus Centre, mokinys Salinamas Centro direktoriaus
isakymu, o isiskolinimas iSieSkomas jstatymy nustatyta tvarka.

53. ISvykdamas i§ Centro mokinys (turintis 18 mety) privalo parasSyti prasyma Centro
direktoriui.

54 . 1§ Centro mokiniai i§leidziami, pateike tévy prasyma ir pilnai atsiskaite.

V. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

55. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja ugdymo planas, neformaliojo ugdymo
tvarkarasciai, kiti normatyviniai dokumentai, mokytojy tarybos, Centro tarybos nutarimai, Centro
direktoriaus jsakymai.

56. Gaunama informacija pateikiama informaciniuose stenduose, Centro svetainéje, pasitarimy
metu, individualia tvarka.

57. Bireliy nariy skaicius privalo biiti ne maZesnis kaip nurodyta Bendrajame ugdymo plane.

58. Naujais mokslo metais bureliy vadovai, treneriai privalo:

58.1. iki rugséjo 10 d. bireliy vadovai, sporto treneriai supazindinti mokinius su neformaliojo
ugdymo programomis;

58.2. iki rugséjo 15 d. surinkti mokiniy, norin¢iy dalyvauti bireliy veikloje, treniruotése,
praSymus.

59. Neformaliojo §vietimo programas bireliy vadovai privalo parengti iki rugséjo 15 d.

60. Sportinés ir aukSto sportinio meistriSkumo grupés dirba pagal atskiry sporto Saky patvirtintas
programas.

61. Apie savo darbo laikg ir vietg biireliy vadovai, treneriai informuoja Sporto skyriaus ved¢ja ar
metodininkg, mokinius.

62. Centro neformaliojo ugdymo programas mokiniai renkasi pagal savo norus, sugebéjimus ir
galimybes.

63. Bireliy, treniruo¢iy lankymas laisvas, jei mokiniui nepatiko vienas birelis, treniruoté — jis gali
pereiti i kita.

64. UZsiémimy, sportiniy treniruoc¢iy metu mokiniai apriipinami reikiamomis darbui priemonémis.
65. Organizuojamos mokiniy parodos, konkursai, sportinés varzybos. Dalyvaujama rajoniniuose,
respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose, sportinése varzybose.

66. Bireliy vadovai, treneriai uztikrina mokiniy sauguma neformaliojo §vietimo uzsiémimy metu,
nepaliecka mokiniy vieny, veda atitinkamus saugaus elgesio instruktazus, daro  jrasSus
elektroniniame dienyne.



VI. MOKINIU IR JU TEVU (GLOBEJU) PAREIGOS, TEISES IR
ATSAKOMYBE

67. Mokiniy tévai (globéjai) privalo:

67.1. sudaryti mokiniams sveikas ir saugias gyvenimo sglygas, gerbti vaiko asmenybeg, apsaugoti
nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo namuose;

67.2. bendrauti su bureliy vadovais, treneriais, parenkant mokiniams neformaliojo vaiky
Svietimo programas, sporto treniruotes;

67.3. uztikrinti reguliary  uzsiémimy lankymga, dalyvauti sprendziant vaiko ugdymo(si)
klausimus;

67.4. jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Centrui jy vaiky ar globotiniy padaryta Zala;

67.5. tévai (glob¢jai), kurie neatlieka savo pareigy, fiziSkai ar moraliskai zaloja savo vaikus,
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

68. Mokiniy tévy (globéjy) teisés:

68.1. gauti informacija apie savivaldyb¢je veikiancias neformaliojo Svietimo programas, mokymo
formas;

68.2. i§ Centro pedagogy ir treneriy tévai (globéjai) gali gauti informacija apie vaiko ugdyma:
kaip jam sekasi, kokie iSkyla sunkumai, koks jo elgesys;

68.3. mokiniy tévai (glob¢jai) gali burtis | jvairias asociacijas, sgjungas ar Kkitas
organizacijas, dalyvauti Centro tarybos veikloje.

69. Mokiniy teisés:

69.1. mokiniai turi teis¢ gauti informacija apie veikiancias neformaliojo $vietimo jstaigas, stojimo
salygas, Svietimo programas, mokymosi formas.

70. pagal savo gebéjimus pasirinkti neformaliojo vaiky Svietimo programas.

71. baigus neformaliojo §vietimo programas gauti neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimus.

72. gauti kokybiska Svietimg, buti mokomiems bendradarbiaujant, taikant efektyvig mokymo
metodika.

73. puoseléti savo kalba, kulttira, paproc€ius ir tradicijas.

74. turi teis¢ ] minties, s3Zinés, religijos ir ZodZio laisve.

75. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta, mokytis sveikoje ir saugioje
aplinkoje.

76. teikti siilymus savivaldos institucijoms bei vadovams dél veiklos programos sudarymo,
mokiniy elgesio bei Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy keitimo.

77. Mokiniy pareigos:

77.1. gerbti Lietuvos Respublikos jstatymus, Centrg, biiti pilietiSkai aktyviam, patriotiskai
sgmoningam.

77.2. saziningai vykdyti bureliy vadovy, treneriy ir kity Centro darbuotojy nurodymus, Centro
savivaldos institucijy nutarimus .

77.3. pagarbiai bendrauti su bureliy vadovais, treneriais ir kitais Centro darbuotojais, gerbti jy
darba.

77.4. buti drausmingais treniruociy, uzsiémimy, renginiy metu.

77.5. laikytis bireliy uzsiémimy, treniruo¢iy tvarkara$c¢io bei pertrauky trukmés.

77.6. susirgus ar susizeidus kreiptis j trenerj, burelio vadova ar administracijos atstovus, kurie
iSkvies greitaja pagalba ar gydytoja.

77.7. sudaryti sutartj su Centru dél ugdymosi programos, laikytis visy jos saglygy ir vidaus tvarkos
taisykliy reikalavimy, kity tvarka reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimy.

77.8. vykdyti Centro vadovybés, pedagogy ir kity darbuotojy reikalavimus, tiesiogiai
susijusius su ugdymo proceso organizavimu, tvarkos palaikymu.



77.9. uzsiémimuose turéti visas darbui reikalingas priemones, laikytis rimties, reikiamos darbo
tvarkos uzsiémime, gerbti savo draugy darbg, pastangas bei nuomone.

77.10. pasitikrinti sveikatg iki rugséjo 15 d. ir pristatyti Centro biireliy vadovams ir treneriams
reikalingus dokumentus.

77.11. laikytis Svaros ir tvarkos Centro patalpose ir teritorijoje, saugoti ir prizitréti Centro
zeldinius ir turtg, tausoti inventoriy, kabinetus, mokymo priemones. UZ samoningg jy niokojima,
mokinys ir jo tévai (globéjai, ripintojai) atsako materialiai.

77.12. laikytis higienos reikalavimy.

77.13. Centre biti Svariai, tvarkingai apsirengus. Per uzsiémimus ir renginius negalima biiti su
kepure ar gobtuvu.

77.14. isvykti | sporto varzybas ar koncertines keliones bei kitus renginius galima tik Centro
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui leidus.

77.15. gerbti savo gimtaja kalbg ir kultura, kitas kalbas ir kultiiras.

77.16. Jei dél objektyviy priezasCiy biirelio vadovas arba treneris negali vesti uzsiémimo,
treniruotés, mokinys privalo: saziningai atlikti kito vadovo skirtas uzduotis, laikytis drausmés ir
tvarkos taisykliy, be vadovo leidimo neiSeiti i§ kabineto, treniruotés.

77.17. Buti nepakantiems amoraliems ir antivisuomeniniams poelgiams, smurtui ir patyc¢ioms. Uz
vieSosios tvarkos pazeidimg (necenziirinius zodzius, mustynes, vagystes) mokiniai baudziami
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

77.18. Saugoti savo daiktus. Uz dingusius daiktus ir pinigus Centras neatsako.

78. Mokiniams draudziama

78.1. Savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj skausma ar moralinj
pazeminima.

78.2. Naudoti fizing (mustis, stumdytis, spardytis ir pan.), emocing¢ (pravardziuoti, grasinti,
ignoruoti ir pan.) ir psichologinge (reketuoti, vartoti necenziirinius zodZzius) prievartg, zaisti
azartinius smurtg propaguojancius zaidimus (kortomis, kauliukais, internetinius zaidimus ir t.t.).
78.3. Filmuoti, fotografuoti, irasinéti kity asmeny kalbg be jy sutikimo.

78.4. Per uzsiémimus trukdyti ugdomaja veiklg paSalinémis kalbomis, vaik$€iojimu ar kitu
netinkamu elgesiu.

78.5. Centre ar jos teritorijoje riikkyti, laikyti, platinti elektronines ar paprastas cigaretes, vartoti
alkoholj, energetinius gérimus, narkotines ar psichotropines medziagas.

78.6. Centre rékauti, Svilpauti, bégioti.

78.7. Isinesti | Centrg garso jraSus, literatiirg, laikrasc¢ius, Zzurnalus ir kitus leidinius, kurie
tiesiogiai skatina ar propaguoja kara, Ziaury elgesj, smurtg, pornografija, tauting nesantaika.

78.8. Be pateisinamos priezasties nelankyti uzsiémimy.

78.9. Uzsiémimy metu trukdyti vesti uzsiémimus.

78.10. Gadinti ar pasisavinti Centro turtg, inventoriy, mokymo priemones, asmeninius kity
daiktus.

78.11. Uzsiémimuose turéti karSty ar gaiviyjy gérimy, maisto produkty, juos gerti ar valgyti,
kramtyti guma.

78.12. Ziema zaisti shiegu arti Centro pastato, métyti sniega j sienas, langus, praeivius ir
transporto priemones.

Mokiniy skatinimo ir drausminimo sistema

79. Mokiniy skatinimui taikomos Sios priemonés (atsizvelgiant | kolektyvo nuomoneg):
79.1. biirelio vadovo, trenerio padéka, pagyrimas;



79.2. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka mokiniui, padéka tévams;

79.3. apdovanojimas Centro padékos rastu;

79.4. organizuojamomis i§vykomis ir ekskursijomis;

79.5. asmeninémis dovanomis.

80. Taikomos nuobaudos:

80.1. pastaba zodziu,

80.2. pokalbis su socialine pedagoge;

80.3. pokalbis su mokiniu individualiai arba kvieciant tévus/globé&jus;

80.4. svarstymas direkciniame pasitarime;

80.5. svarstymas Centro taryboje;

80.6. sutarties saglygy vykdymo aptarimas su mokiniu, pakartotinai prasizengus - su tévais;
80.7. ypatingais atvejais (sunkus nusikaltimas, sistemingas mokiniy elgesio taisykliy lauzymas)
mokinys Salinamas i§ Centro.

81. Apie visas nuobaudas tévus (globé&jus, riipintojus) informuoja burelio vadovas, treneris.

VII. ISVYKU, TURIZMO RENGINIU,VARZYBU ORGANIZAVIMAS

82. Turizmo renginiai, varzybos organizuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjtcio 30 d. jsakymu Nr. V-921 , D¢l $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m. balandzio 24 d. jsakymo Nr. V-586 ,,Dél 2023-2024 ir 2024-2025
mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo* pakeitimo* 11 priede nustatyta tvarka: organizuodamas turizmo renginius, varzybas,
burelio vadovas, treneris pateikia Centro direktoriui praS§yma ir mokiniy sarasa.

83. Jei vyksta daugiau nei penkiolika mokiniy, turi biiti antras suauggs Zmogus — vadovas.

83.1. PraSyme biitinai turi biiti nurodyta:

83.1.1. kada ir i$ kur grupé vyksta;

83.1.2. kokia organizacija ar asmuo duoda transporta;

83.1.3. kur grupé vyksta;

83.1.4. kada ir | kurig vieta planuoja grjzti;

83.1.5. papildomai turi biiti pravesti saugaus elgesio turizmo renginiuose, varzybose
instruktazai (1 priedas);

83.1.6. vadovai turi turéti butiniausius medikamentus;

83.1.7. vykstant | padidinto pavojingumo bei tolimas keliones su keliomis nakvynémis, burelio
vadovas, treneris turi turéti rastiSkus tévy sutikimus (2 priedas).

84. Turizmo renginiy, varZyby metu uZ mokiniy saugumag atsako lydintys vadovai, prie§ tai
pateike mokiniy saraSus ir gave leidimus 1§ Centro administracijos (direktorius raso jsakyma dél
leidimo i§vykti).

85. Turistiniuose Zygiuose dviraciais mokiniy grupei vadovauja du vadovai: vienas vaziuoja
kolonos priekyje, kitas — pabaigoje. Privaloma dévéti Salmus ir liemenes.

86. Zygiuose valtimis 8 mokiniy grupei vadovauja du vadovai, po vieng kiekvienoje valtyje ir bent
vienas gelbétojas — instruktorius. Privaloma dévéti gelb¢jimosi liemenes.

87. Mokiniai, kurie néra priskirti pagrindinei medicininei fizinio pajégumo grupei, dviejy dieny ar
ilgiau trunkanc¢iuose renginiuose gali dalyvauti tik su sveikatos priezitiros specialisto leidimu.

88. Saugaus elgesio klausimais lydinéius trenerius, biireliy vadovus instruktuoja darby saugos
specialistas, o vadovai instruktuoja vykstan¢ius mokinius. Visi instruktuoti asmenys pasiraso
turizmo renginiy, varzyby saugos instruktaZzo Zurnale (3 priedas).



VIIl. HIGIENINIS MOKINIU UGDYMAS IR DARBUOTOJU MOKYMAS, SVEIKATOS
PRIEZIURA

89. Centras vadovaujasi neformaliojo vaiky $vietimo programy vykdymo bendraisiais sveikatos

saugos reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.

birzelio 25 d. jsakymu Nr. V-599 ,)Dél Lietuvos higienos normos HN20:2012 ,,Neformaliojo

vaiky $vietimo programy vykdymo bendrieji sveikatos reikalavimai‘ .

IX. NAUDOJIMOSI CENTRO PATALPOMIS TURTU IR INVENTORIAUS
PRIEZIUROS, PIRKINIU CENTRUI TVARKA

90. Centro bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis kabinetais, kitomis patalpomis,
techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir Kita.

91. Centre esanciu bendrabuciu gali naudotis mokiniai, studentai, jy grupés, sportiniy varzyby,
konkursy, olimpiady, jvairiy $§venc¢iy dalyviai, sumokéje mokestj (mokiniams, studentams — 9,00
Eur, suaugusiems — 12,00 Eur, mokiniy ir studenty grupei (nuo 10 Zmoniy) — 10,00 Eur.).

Centro kasoje grynais arba pagal saskaitg faktiirg pagal Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
patvirtintus jkainius.

92. Esant laisvoms vietoms, sudarius sutart] su suinteresuotais juridiniais ar fiziniais asmenimis,
nakvynei priimami j darbg Ignalinoje komandiruoti asmenys.

93. Mokiniy, studenty grupés apgyvendinamos tik su grupés vadovu.

94. Ivairaus profilio stovykly, varzyby, konkursy, olimpiady ir kity renginiy dalyviai
apgyvendinami tik su treneriais, atsakingais vadovais, kuriuos jsakymu yra patvirting siuncianciy
istaigy, organizacijy vadovai.

95. Nakvyne gaunantys asmenys (mokiniai, studentai, komandiruoti asmenys) Centro atsakingam
uz nakvyne darbuotojui pateikia mokinio, studento pazymejima, komandiruoti asmenys asmens
tapatybe patvirtinant] dokumenta.

96. Gyventojai privalo laikytis bendrabucio taisykliy:

96.1. neriikyti, nevartoti alkoholiniy gérimy;

96.2. neperstatinéti baldy, nenesioti inventoriaus i§ vieno kambario j kita;

96.3. netriukSmauti, garsiai neklausyti muzikos;

96.4. negadinti Centro inventoriaus. Uz sugadintg inventoriy imamas zalos atlyginimo mokestis
pagal tuo metu galiojancius jkainius.

97. Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo tausoti Centro turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti turto savanoriskiems tikslams, neleisti jo
grobstyti ir gadinti.

98. Ukines prekes $varai, tvarkai palaikyti uzsako pirkimy iniciatorius tkvedys, perka VP
organizatorius per Centring perkanciajg organizacija — CPO LT.

99. Ilgalaikio, trumpalaikio turto ir atsargy pirkimo klausimai aptariami Centro administracijos
posédziuose. Uz jam priskirtg ilgalaikj, tkinj inventoriy ir atsargas kiekvienas darbuotojas yra
atsakingas.

100. Ilgalaikis, tkinis inventorius ir atsargos uzpajamuojamos, inventorinius numerius uzraso
tkvedys.

101. Atsargos (muilas, valymo milteliai ir kt.) uzpajamuojamos ir nuraSomos.
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X. SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES SAUGOS, ELEKTROSAUGOS MOKYMAS,
APSAUGA

102. Centro bendruomenés nariai privalo laikytis priesgaisrinés saugos reikalavimy.

103. Administracija, bireliy vadovai, treneriai, etatiniai darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo
priemoniy laikymo vietas, zmoniy evakuacinius kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro
gesinimo priemones.

104. Treneriai, biireliy vadovai praveda instruktazus mokiniy saugos klausimais ir apie tai pazymi
elektroniniame dienynuose.

105. Treneriai, biireliy vadovai supazindina mokinius su priesgaisrinés saugos reikalavimais.

106. Ryte Centrg atrakina kiemsargis, Vvalytojos pradeda darbg pagal direktoriaus patvirtintg
darbo grafika.

107. Centro darbuotojai atsako uz sugadinta sporto inventoriy, technines mokymo priemones,
darbui naudojamas priemones. Zalos atlyginimas:

107.1. sutvarko, suremontuoja arba pakeicia sugadintg daikta nauju;

107.2. atsako uz pamestas priemones atpirkdami analogiskas prekes;

107. Centro lauko teritorija stebima vaizdo steb¢jimo kameromis.

108. Centre vaizdo steb&¢jimas vykdomas bendros tvarkos pazeidimy prevencijos tikslais,
bendruomenés nariai informuojami apie vaizdo stebéjima.

XI. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

109. Administracija turi organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo
pareigybés apras§yma, turéty jam paskirtg darbo vieta ir nustatytg darbo laika.

110. Uztikrinti, kad buty tinkamai techniSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos darbo
salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus.

111. Aprupinti dirbancius pagal profesijas reikalingomis butiniausiomis priemonémis.

112. Darbuotojui, atéjusiam j darbg neblaiviam, neleisti ta dieng dirbti ir naudoti atitinkamas
drausminimo priemones, vadovaujantis galiojanciais jstatymais.

113. Nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos instrukcijy, gamybinés sanitarijos
ir higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

114. Uztikrinti, kad darbuotojai pasitikrinty sveikata prie§ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis
periodiskai, pagal Centro direktoriaus patvirtintg darbuotojy sveikatos patikrinimo sarasg.

115. Supazindinti darbuotojus su pareigybiy apraSymais ir darby saugos reikalavimais
pasiraSytinai.

116. Sudaryti, skelbti ir tvirtinti neformaliojo ugdymo, treniruo¢iy tvarkara$¢ius, jtvirtinti
papildomy darbo valandy apskaitos tvarka.

117. Skatinti darbuotojy norg dirbti naSiai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés
kvalifikacijos kélima.

118. Laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy vykdymo salygomis bei terminais: taupyti
zaliavy, medZiagy, energijos ir Silumos resursus.

119. Pries iSeinant pedagoginiams darbuotojams atostogauti nustatyti ir pranesti jiems apie
numatomg darbo kriivj naujiems mokslo metams.

120. Taikyti prevencines traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir kitiems susirgimams
1Svengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.
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X11. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

121. Dirbantieji privalo:

121.1. dirbti dorai ir sgziningai, vykdyti teisétus, su darbo specifika susijusius arba nenumatytus
atsiradusius svarbius Centro direktoriaus nurodymus;

121.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo trukmés, visa darbo
laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.), vadovautis
pareigybés aprasymu;

122.3. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos instrukcijy reikalavimy;
122.4. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su Centro
administracija;

122.5. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti ar apsunkinancias normaly
darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), pranesti apie tai
Centro direktoriui;

122.6. bendraujant su mokiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy, tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos, pasikeitus darbuotojo asmens duomenims
(pavardé, adresas, telefono numeris) per dvi darbo dienas informuoti Centro administracija;

122.7. laiku pasitikrinti sveikatg.

123. Dirbantiems draudZiama:

123.1. pazeisti darbo drausme;

123.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, taip pat bati darbe
neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy, rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis
matant mokiniams Centro patalpose bei teritorijoje ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai;

123.3. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir Centro administracija;
123.4. i§ Centro patalpy iSsinesti Centrui priklausancius daiktus, dokumentus be Centro
administracijos leidimo.

124. Biireliy vadovy, treneriy pareigos:

124.1. kruopsciai ir sistemingai ruostis neformaliojo ugdymo uzsiémimams, bendrauti su mokiniy
tevais (globgjais);

124.2. atsakingai, pagal rastvedybos taisykles pildyti dokumentus: elektroninj dienyng, laiku
pateikti dokumentus bei informacija apie ugdytinius; iki kiekvieny mety rugséjo 15 d. parengti
neformaliojo ugdymo programas, teminius planus ir pateikti suderinimui ar tvirtinimui Centro
vadovams;

124.3. planuoti mokiniy veikla per bureliy uzsiémimus, treniruotes, atsizvelgiant j specialius
kiekvieno mokinio gabumus, Svietimo pagalbos tarnybos ivadas;

124.4. laikytis pedagoginés etikos normy, nesumenkinant mokinio jei jis daro klaidy, uztikrinti
drausme ir tvarka treniruotéje, uzsi€émime;

124.5. dométis moksleiviy sveikata, tirti bei atsizvelgti i jy polinkius, poreikius, interesus;

124.6. reguliuoti moksleiviy darbo ir poilsio rezimg, informuoti tévus ir kitus teisétus vaiko
atstovus apie vaiko mokymasi ir elgesj;

124.7. tvarkyti neformaliojo Svietimo ir darbui su grupe dienynus;

124.8. bendrauti su kiekvienu moksleiviu ir jo Seima, efektyvinti Centrg lankanc¢iy moksleiviy
ugdyma;

124.9. bendradarbiauti su Centro savivaldos institucijomis;

124.10. kontroliuoti Centrg lankanc¢iy mokiniy lankomuma.
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X111. APTARNAUJANCIO PERSONALO PAREIGOS

125. Centre gali dirbti asmenys, pasitikring sveikatg, susipazing su Centro vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés ir civilinés saugos
instrukcijomis, iSklause jvadinj ir darbo vietoje instruktaza.

126. Darbo metu biiti démesingais ir kruopsciai atlikti pavesta darba. Palaikyti tvarkg ir Svarg
darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vietg tvarkinga, jrenginius nesugadintus, iSjungtus
i$ elektros tinklo.

127. Saugoti save ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti
saugos darbe norminiy akty reikalavimus.

128. Laikytis masiny ir mechaniniy eksploatavimo taisykliy saugos instrukcijy, nedirbti su
techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tai pranesti tkvedZziui.

129. Dirbti su darbo drabuziais, darbo avalyne, naudoti individualios, kolektyvinés saugos
priemones, kai to reikia pagal atitinkamas taisykles, instrukcijas.

130. Imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija paSalinti priezastis, galinCias sukelti
traumas, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti Centro direktoriy (jgaliotag asmenj).

131. Nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata.

132. Vykdyti kitus darbdaviy (jgalioty asmeny), kontroliuojanciy saugg darbe teisétus nurodymus.
133. Kabinetus pradéti valyti tik pasibaigus neformaliojo §vietimo uzsiémimams.

134. Mokinius j kabinetus mokinius neformaliojo ugdymo uzsiémimams galima jleisti tik esant
vadovui. Vieni mokiniai nejleidziami.

135. Uztikrina $varg ir tvarka Centro patalpose ir teritorijoje, atsako uz sanitarijos ir higienos
reikalavimy vykdyma, taupo elektros energijg ir vanden;.

136. Budétojai (esant butinybei) Centre budi pagal direktoriaus patvirtintg grafika, kurj sudaro
ikvedys.

137. Valstybiniy institucijy pareiglinams bet kokia informacija suteikiama tik suderinus su Centro
direktoriumi.

XIV. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

138. Darbuotojy teisés, treneriy, bireliy vadovy pareigos reglamentuojamos pareigybiy
apraSymuose.

139. Centro darbuotojai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacija;

139.1. pedagoginiams darbuotojams ne daugiau kaip 5 darbo dienas per kalendorinius metus
leidZiama vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius;

139.2. tobulinti Zinias profesingje, darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektros saugos,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos srityse;

139.3. dalyvauti Centro organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

140. Atestuotis vadovaujantis Centro pedagogy atestacijos perspektyvine programa.

XV. DARBO UZMOKESTIS
141. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per ménesj 14-16

ir 28-30 ménesio dienomis, jei néra susitarta kitaip. Pinigai pervedami j darbuotojo saskaitg jo
pasirinktame banke.
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142. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

143. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka.

XVI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

144. lvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant butina pranesti Centro direktoriui ar kitam
administracijos atstovui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitaja
medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei. Jei jvykis susijes su
mokinio sveikata, nedelsiant apie tai informuoti mokinio tévus.

145. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui  darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam arba
per kitus asmenis pranesti Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

146. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu 112 i§ visy tinkly,
turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Centro
direktoriy ar jo jgaliota asmenj. Kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos
pagal Centro evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis.

XVII. CENTRO VIDAUS DARBO KONTROLES SISTEMA

147. Centrui vadovauja direktorius.
148. Centro direktorius:

148.1. sudaro Centro bendruomenei demokratinj gyvenima ir kiirybinga darbg laiduojancias
salygas, vadovaudamasis Salyje veikianciais darbo jstatymais, priima ir atleidZia i§ darbo
pedagogin;] ir aptarnaujantj personalg;

148.2. kontroliuoja kaip laikomasi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy;

148.3. vizituoja biureliy, sportiniy grupiy uzsiémimus, dalyvauja renginiuose, sportinése
varzybose, vertina pedagogy praktinio darbo rezultatus Centro atestacinéje komisijoje. Bet kurio
148.4. sudaro reikiamas darbo salygas Svietimo ir mokslo ministerijos, Ignalinos rajono §vietimo
ir kultiros skyriaus pareigiinams stebéti Centro ir jy darbuotojy veiklg Valstybinés mokykly
inspekcijos nuostatuose jteisinta tvarka.

149. Metodininkas:

149.1. rengia neformaliojo Svietimo programy, naujy ugdymo metody ir formy aptarimus;

149.2. skatina pedagogus savarankiskam profesiniam tobulé¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

149 .3. stebi, analizuoja mokiniy ugdyma, kontroliuoja bureliy vadovy darba;
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149.4. kuruoja ir koordinuoja Centro neformaliojo ugdymo veiklag. Renka duomenis apie
neformalyjj ugdyma rajone;

149.5. atsako uz Centro darbo plano, ugdymo plano, veiklos programos, strateginio plano
sudaryma, rajoniniy renginiy organizavimg ir dalyvavima respublikiniuose renginiuose;

149.6. organizuoja rajono mokiniy asociacijos darbg.

149.7. atsako uz metodings literatiiros paskirstymg mokykloms;

149.8. organizuoja neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy uzsakyma ir iSdavima mokiniams bei
registruoja juos neformaliojo vaiky $vietimo pazymeéjimy apskaitos knygoje.

149.9. organizuoja dalykines olimpiadas bei konkursus;

149.10. koordinuoja mokykly biblioteky ataskaity rengima.

150. Sporto skyriaus vedéjas:

150.1. organizuoja mokymo plany, bendryjy programy vykdyma, sudaro sporto skyriaus
tvarkarascius;

150.2. organizuoja Sporto skyriaus veikla, atsako uz jo rezultatus;

150.3. atsako uz Centro treneriy darbo kruvio tarifikacija, treneriy ir sporto bureliy vadovy
kontrolg;

150.4. atsako uz Centro sportininky dalyvavima rajono, miesto, regiono, Salies, tarptautinése
varzybose ir sporto stovyklose;

150.5. atsako uz talentingy sportininky paieska, stebi jy rengimg ir tobuléjima, teikia organizacine
— metoding pagalba juos rengiantiems specialistams.

151. Ukvedys:

151.1. atsako uz Centro patalpy paruosima naujiems mokslo metams, Centro pastaty, inventoriaus,
mokymo priemoniy apsaugg, sanitarijos ir higienos reikalavimy vykdyma, patalpy Sildyma,
transporto priemoniy techning priezilirg, Svarg ir tvarka Centro patalpose, aptarnaujancio
personalo darbo organizavima, prieSgaisring ir civiling sauga.

XVI1Il. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

152. SazZiningai ir profesionaliai dirbantiems drausmingiems ir pavyzdingo elgesio Centro
darbuotojams gali biiti tatkomos $ios paskatinimo priemongs:

152.1. padéka zodziu;

152.2. pagyrimo rastas;

152.3. piniginé premija;

152.3.1. darbuotojams, saZiningai ir pareigingai atliekantiems pavestus darbus,
aktyviai dalyvaujantiems visuomeningje bendruomenés veikloje, esant galimybei skirti pinigines
premijas i sutaupyty darbo uzmokescio 1€3y;

152.3.2. darbuotojams, atlickantiems papildomg darbg, nejeinant] j pareigybiy apraSymus,
skiriamos priemokos i§ sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo ar Centro uz suteiktas paslaugas
uzdirbamy 1é8y;

152.3.3. atsizvelgiant ] turimas léSas priemokos prie darbo uZmokes€io nustatomos
kalendoriniams metams.

153. Uz ypatingus nuopelnus  darbuotojai  pristatomi  paskatinti  aukStesnéms
institucijoms.

154. Paskatinimai skelbiami jsakymais, supazindinant visg Centro bendruomeng.
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X1X. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAI

155. Darbo drausmés pazeidimai:

155.1. elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis bendravimo ir etikos hormas;

155.2. neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy ilgiau negu 3 valandas ar visg darbo dieng
neinformavus Centro direktoriaus;

155.3. pavélavimas (arba i$¢jimas) i$ darbo be Centro direktoriaus leidimo;

155.4. treniruociy, bireliy uzsiémimy tvarkarasciy, grafiky nesilaikymas;

155.5. vélavimas j bureliy, uzsiémimus, treniruotes;

155.6. kai darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy,
vengia tikrintis alkotesteriu;

155.7. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai yra privalomi;

155.8. nesilaikymas instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui;
155.9. Siy taisykliy nesilaikymas.

XX. NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

156. Skiriant drausming nuobaudg turi biti atsizvelgiama j padaryto nusiZzengimo sunkuma, ]
aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir j tai, kai kaip darbuotojas dirbo anks¢iau.

157 Darbuotojas, pazeides darbo drausme, Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymu
turi parasyti pasiaiSkinima.

158. Kai darbuotojas neraso pasiaiskinimo d¢l darbo drausmeés pazeidimo, atsisako susipazinti su
isakymu, skirian¢iu nuobauda ar pan., Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo sudaro trijy asmeny
komisijg ir suraSo aktg dél prasizengimo jforminimo ar nuobaudos skyrimo.

159. Nuobaudos skyrimas forminamas Centro direktoriaus jsakymu, prasizengusj darbuotoja
supazindinant pasirasytinai.

160. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne  veliau kaip per
vieng meénes] nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskejo.

161. Uz kiekvieng darbo drausmeés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda.

162. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

163. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, jam skirta drausming nuobaudg galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

164. Atleidimas i$ darbo gali buti taikomas darbuotojui uz pareigy neatlikima, jeigu anksciau jau
buvo taikytos drausminés nuobaudos arba visuomeninés poveikio priemonés, uz pravaikstg
(tame skaiCiuje nebuvimas darbe daugiau kaip 3 val. darbo dienos metu) be pateisinamos
priezasties, taip pat uz pasirodyma darbe neblaiviam. Pravaiksta laikomas neatvykimas j darbg be
pateisinamos prieZasties visg darbo dieng. Pravaikstininkais laikomi darbuotojai, nesantys darbe
daugiau kaip 3 val. darbo dienos metu be pateisinamos priezasties ir jiems Centro direktorius
taiko tas pacias drausmines nuobaudas. Sutinkamai su galiojanciais darbo jstatymais pedagoginiai
darbuotojai gali bti atleisti 1§ darbo uz padarytus amoralius nusikaltimus, kaip nesuderinamus su
aukléjimo funkcijy vykdymu. Drausmines nuobaudas darbuotojams skiria Centro direktorius.

165. Byla su Centro Vidaus darbo tvarkos taisyklémis turi biti pas Centro rastinés administratore.
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XXI. REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS DIREKTORIUIL, UKVEDZIUI,
SPORTO SKYRIAUS VEDEJUI IR KITIEMS DARBUOTOJAMS

166. Keiciantis darbuotojams reikalai bei dokumentai perduodami pagal reikaly perdavimo ir
priémimo akta.

167. Atleidziamas i§ pareigy arba perkeliamas ] kitas pareigas darbuotojas privalo perduoti
nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus) ir turimas bylas, informacine bei
norming¢ medziaga, knygas, jsigytas uz Centro 1ésas, antspaudus ir spaudus, darbuotojui, paskirtam
] Sias pareigas.

168. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, darbai ir darbo priemonés pagal akta
perduodami tkvedziui, Sporto skyriaus vedéjui, atskirais atvejais, darbuotojui, kuriam laikinai
pavedama eiti ankstesniojo pareigas.

XXI1. DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKA

169. Treneriy, bureliy vadovy ligos, mokymosi, kasmetiniy, néStumo ir gimdymo atostogy atveju,
pagal galimybe organizuojamas uzsiémimy pavadavimas.

170. Centro administracijai paprasius, neturintis savo uzsiémimy treneris, birelio vadovas
pavaduoja sergancio kolegos uzsiémimus.

171. Pavaduojantys treneriai, bureliy vadovai, o taip pat ne pagrindinése pareigose dirbantys
darbuotojai privalo dalyvauti Centro posédziuose, susirinkimuose, laikytis Centro vidaus darbo
tvarkos taisykliy.

172. Seminaruose, kvalifikacijos kélimo kursuose esancius trenerius, bureliy vadovus pavaduoja
to dalyko specialistas.

173. Ugdymo jstaigy vadovy kasmetiniy atostogy suteikimo eile patvirtina Ignalinos rajono
savivaldybés meras.

174. Trumpalaikj pavadavimg atlicka Sporto skyriaus vedéjas, ikvedys arba metodininkas.

175. Sporto grupiy treniruo€iy uzsiémimai vykdomi ir moksleiviy vasaros atostogy metu.

XXI11. CENTRO DOKUMENTU VALDYMO ORGANIZAVIMAS

176. Centro dokumentus pasiraso Centro direktorius.

177. Centro Sporto skyriaus vedé¢jas, tikvedys, metodininkai pagal pavalduma ir kompetencija turi
teis¢ pasiraSyti informacinio pobiidZio ir kitus raStus.

178. Uz institucijos dokumenty valdyma yra atsakinga Centro rastinés administratore.

179. Centro rastinés administratoré organizuoja institucijos dokumenty valdyma vadovaudamasi
Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus
1sakymu patvirtintomis ,,Dokumenty rengimo taisyklémis*.

180. Tvarkomieji dokumentai registruojami pagal dokumenty rtsis ir saugojimo terminus, o
informaciniai Centro vidaus dokumentai (protokolai, aktai, praSymai) registruojami pagal
dokumenty riisis DVS Kontoroje ir registruose.

181. Dokumenty registruose registruojami vieny mokslo mety dokumentai, jei Kkiti teisés
norminiai aktai nenustato kitaip. Centro dokumenty registry kiekj nustato ir jy saraSa tvirtina
Centro direktorius.

182. Tvarkomieji ir siunciamieji dokumentai Centre registruojami vieng kartg. Kiti Centre
parengti dokumentai registruojami jy pasiraS§ymo tvirtinimo dieng, gauti — jy gavimo dieng. Kol
dokumentas nepasiraSytas ir neuZregistruotas, jokios tolimesnés procediros negali biuti
atliekamos.
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183. Centro parengti dokumentai registruojami po to, kai jie pasirasomi ar patvirtinami.

184. Teikiami pasiraSyti ar tvirtinti dokumentai turi bati pasirasyti rengéjy DVS Kontoroje, kity
atsakingy darbuotojy, teises akty nustatytais atvejais — suderinti su suinteresuotomis jstaigomis.
185. Jei siunc¢iamas dokumentas yra atsakomasis, jis teikiamas kartu su dokumentu, j kurj
atsakoma. PasiraSomas ir tvirtinamas paprastai vienas dokumento egzempliorius.

186. Visg gautg korespondencijg priima Centro rastinés administratore. IS voky iSimti gauti
dokumentai perzitirimi. Jei triiksta gautame dokumente nurodyty pridedamy dokumenty ar priedy,
apie tai informuojamas siuntéjas.

187. Gauti per DVS Kontorg ar kitais telekomunikacijy jrenginiais dokumentai, jei yra uZztikrinta
ju teksto apsauga ir galima identifikuoti siuntéjo parasa, registruojami bendra tvarka. Jei véliau
atsiunciamas dokumento originalas, jis registruojamas ta pacia data ir numeriu, kaip anksc¢iau
telekomunikacijy jrengimais gautas dokumentas.

188. Gauti dokumentai, adresuoti institucijai, skyriaus darbuotojams turi buti registruojami ir
nukreipiami DVS Kontoroje Centro direktoriui arba atsakingam darbuotojui.

189. Direktorius susipazjsta su dokumentais ir, jei reikia, nukreipia atsakingiems darbuotojams,
paskirdamas uzduotis, jy vykdymo terminus.

190. Dokumentai su rezoliucijomis grazinami rastinés administratorei, kur dokumentai
perduodami uzduociy vykdytojams. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uz jj
vykdytojas (jis pavedime nurodomas pirmas) privalo organizuoti $io pavedimo vykdyma. Atlikus
pavedima raStu, kartu su pirminiu dokumentu, pateikiami direktoriui pasiraSyti, nurodant rasto
rengejo pavarde, telefong ir kt.

191. Centro direktoriaus pasiraSyta DVS kontoroje siunc¢iamg rastg Centro rastinés administratoré
perduoda atitinkamai rastinei.

192. Kai uzduotis jvykdoma pateikiant informacija telefonu, vykdytojas tai uzraSo dokumento
paskutiniame lape vir§ apatinés parastés, pasiraso ir nurodo data.

193. Jsakymy kopijos (nuoraSai) siun¢iamos per DVS Kontorg arba patvirtintos ,,Kopija tikra®
antspaudu, siunc¢iamos adresatams (uzduociy vykdytojams).

194. Informaciniy siunéiamyjy dokumenty kopijos registruojamos DVS Kontoroje ir gauti
dokumentai registruojami DVS Kontoroje ir/arba segami j bylas pagal temas, veiklos sritis ir
saugomi mokslo metais Centro archyve.

195. Informaciniai vidaus dokumentai (protokolai, aktai, pazymos ir kiti) registruojami DVS
Kontoroje ir/arba segami j bylas pagal temas, dokumento rasj ir saugomi Centro archyve.

196. Tvarkomieji dokumentai (jsakymai organizacinés tvarkomosios veiklos klausimais,
personalo, atostogy, komandiruociy) registruojami DVS Kontoroje ir/arba segami j bylas ir
saugomi pas Centro rastinés administratore, po 2 mety saugomi j Centro archyve.

197. Organizaciniai dokumentai (nuostatai, taisyklés, instrukcijos, tvarkos ir kiti) dedami j bylas
su tvarkomaisiais dokumentais, Kkuriais jie patvirtinti, ir saugomi pas Centro rastinés
administratorg, o po 2 mety saugomi Centro archyve.

198. Sutvarkytas nuolatinio ir ilgo saugojimo bylas, praéjus vieneriems metams po byly
uzbaigimo atsakingas darbuotojas, perdavimo aktu perduoda atsakingai uz archyvo tvarkyma,
Centro rastinés administratorei.

199. Informacija arba oficialus dokumentas, pareiskéjui turi bati pateikti ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo pasiraSymo gavimo dienos. Jeigu pareiSkéjas praSo pateikti oficialy
dokumentg, jam sudaroma galimybé susipazinti su to dokumento originalu, jeigu tam galimybeés
néra, parengiama dokumento kopija arba iSrasas.

200. Jei suteikti informacija atsisakoma, pareiSkéjui rastu nurodoma informacijos nesuteikimo
priezastis ir galimybé §j atsisakyma skysti.

201. Informacija arba dokumentus, saugomus institucijos archyve, pateikia atsakingas uz archyvo
tvarkyma darbuotojas.
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202. Teikiami Centro direktoriui tvirtinti dokumentai (aktai, sarasai, planai, samatos, sutartys ir
kt.) turi biiti pasirasyti atsakingy darbuotojy, vizituoti rengéjy ar vykdytojy.

XXIV. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA (DARBO UZMOKESTIS, VIENKARTINES
PINIGINES ISMOKOS IR MATERIALINES PASALPOS)

203. Centro pedagoginiy, kity specialisty ir darbuotojy, treneriy darbo apmokéjimo sistema
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis. Darbo uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant j veiklos
pobudi, atitinkamy pareigybiy lygius, grupes, pareigybéms keliamus reikalavimus, turimg darbo
patirt], vykdomy funkcijy sudétinguma, reikalingumg, reikalingy ziniy ir jgudziy turéjima.
Konkrecios darbo apmokéjimo salygos, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
nustatomi pareigybiy apraSymuose, kur nustatomas pareigybés lygis. Centre darbuotojy
pareigybes yra skirstomos j keturis lygius:

A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas;

B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis neuniversitetinis i$silavinimas;
C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Centras, kaip biudzetiné jstaiga, priskiriama antrajai biudzetiniy jstaigy grupei, kuriame dirba iKi
50 darbuotojy.

204. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

priemokos;

premijos.

205. Darbuotojy pareiging alga sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
nustatoma Centro direktoriaus jsakymu. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydj nustato Ignalinos savivaldybés administracija. Sporto skyriaus vedéjo pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo
darbo patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jstaigai ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

206. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam
pareigineés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamag
pareigines algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Bazinj dydj tvirtina
Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.

207. Darbuotojy atitinkanciy pareigybés apraSymuose B i C lygi, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal jstatymo 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

208. Darbuotojy atitinkanciy pareigybés apraSymuose D lygj, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

209. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy
ir savivaldybiy kulttros ir meno jstaigy auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno
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darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trukumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikacine kategorija, nustatyta pagal
tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais jstatymo 1 — 4
prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100
procenty. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j trenerio turimg
kvalifikacing kategorija: uz pirmg kvalifikacing kategorija 45 procentais, uz antrg — 55 procentais,
uz treCig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz Sestag - 100
procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty.

210. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo
nuostatas ir Centro darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai ar nustaCius, kad biudzetinés jstaigos vadovo at jo pavaduotojo
pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io biudzetinés
istaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

211. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, nevirSijant darbo uzmokescio fondui skirty 1¢Sy. Konkrecius pareiginés algos kintamosios
dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo sistemg nustato Centro direktorius, o jam — Ignalinos
savivaldybés administracija, jvertinusi darbuotojo pra¢jusiy mety veikla.

212. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti
nustatyti kiekvienais metais iki vasario ménesio paskutinés dienos, 0 einamaisiais metais priimtam
— per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas jstaigos darbuotoja
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity
mety vasario ménesio paskutinés dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
Centro darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina Centro direktorius.

213. Centro darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

virsijanti likescius;

atitinkanti lukescius;

1§ dalies atitinkanti lukescius;

neatitinkanti likesciy.

214. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario ménesio paskutinés
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo
pareigas.

215. Centro darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings Centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

1) virSijanti likes¢ius, — darbuotojo tiesioginis vadovas suraSo vertinimo iSvada su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

2) atitinkanti lukesCius, — darbuotojo tiesioginis vadovas suraso vertinimo iSvada su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) i§ dalies atitinkanti lukesc¢ius, — darbuotojo tiesioginis vadovas suraso vertinimo iSvada su
siilymu vienus metus nenustatyti pareigin€s algos kintamosios dalies dydzio;
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4) neatitinkanti likes¢iy, - darbuotojo tiesioginis vadovas suraSo vertinimo iSvada su sitilymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne
mazesnj, negu jstatymo 1 — 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirt] nustatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

216. Per 10 darbo dieny Centro direktorius priima sprendimg pritarti ar nepritarti Centro
darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél jgyvendinimo vertinimo nuostaty. Sis sprendimas
galioja vienus metus. Jeigu Centro direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo
ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

217. Darbuotojams prilygstantiems D lygio pareigybei, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

218. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés) taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 1 (viena) minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa i§ darbo uzmokes¢io fondo sutaupymo. PraSyme turi bati aiSkiai nurodyta,
kodél reikalinga pasalpa ir pateikiami tai patvirtinantys dokumentai: sveikatos prieziiiros jstaigos
paZzyma apie sveikatos bukle, vaisty isigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy
apmok¢jimag patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija arba medicininio
mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan. Mirus darbuotojui,
materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams. Centro direktoriui materialing pasSalpa skiria
Ignalinos savivaldybés administracija i§ Centrui skirty 1éSy asignavimy.

219. Centro darbuotojams gali buti mokamos priemokos uz papildoma darbo kriivj atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdymg (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis). Centro direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo kriivj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, skiria darbuotojui priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Skiriant priemoka turi buti konkre¢iai nurodoma, uz kokj
papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima siiiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming. UZ darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrolg
atsakingas Centro direktorius, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo
pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, priima sprendimg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo
nutraukima.

220. Gali buti mokomos vienkartinés premijos, skirtos darbuotojams skatinti, esant darbo
uzmokesc¢io fondo sutaupymui, nevirSijant Centrui skirty darbo uzmokescio 1ésy. Premijos negali
virSyti darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Premija negali buti skiriama
darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

XXV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

221. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymu ir Lietuvos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso*, nustatytas jstaigos toks darbo laikas: 40 valandy trukmés -
5 darbo dieny savaité;

pirmadieniais — ketvirtadieniais dirbama nuo 7.30 val. iki 17.00 val., piety pertrauka 12.00 — 12.45
val., penktadieniais — nuo 7.30 val. iki 12.30 val. be piety pertraukos. Piety pertrauka j darbo laika
nejskaitoma.
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222. Svenéiy dieny, nurodyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, i§vakarése darbo dienos laiko
trukmé sutrumpinama viena valanda. Si nuostata netaikoma sutrumpinta darbo laika dirbantiems
darbuotojams.

223. Sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams darbo laikas nustatomas pagal darbo
grafikus. Sie darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku.

224. Centro darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos §ios poilsio risys:

224.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;

224.2. paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny;

224.3. savaites nepertraukiamasis poilsis;

225.4 kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

226. Bendros poilsio dienos yra sestadienis ir sekmadientis.

227. Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne trumpesné kaip pusés valandos, ji nejskaitoma j
darbo laika.

228. Speciali pertrauka yra 10 minuciy trukmés pertrauka po valandos nepertraukiamo darbo
kompiuteriu.

229. Poilsio trukmé per parg negali biiti trumpesné kaip 11 valandy i$ eilés.

Savaités nepertraukiamo poilsio trukmé negali biiti trumpesné kaip 35 valandos.

230. Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ar valstybés tarnautojy, turin¢iy leidima
dirbti kita darbg pagal darbo sutartj, bendra darbo dienos trukmé negali bati ilgesné kaip 12
valandy.

231. Darbuotojai, iSvykdami i§ darbo darbo laiku turi apie tai informuoti Centro direktoriy arba
Centro rastinés administrator¢ nurodant i§vykimo tikslg ir trukme. Darbuotojas, norédamas iSvykti
ne darbo tikslais iki vienos dienos, turi rastu pateikti Centro rastinés administratorei motyvuota
prasyma, o Centro direktorius i§sprendZia praSymo tenkinimo pagrjstuma.

XXVI. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INFORMACIJOS TEIKIMAS

232. Visuomenés informavimu apie institucijos veiklg ir palankios vieSosios nuomonés apie
Centra formavimu ripinasi administracija.

233. Centro administracija teikia informacija visuomenés informavimo priemonéms bei
visuomenei apie institucijos veikla, organizuojamus renginius, sportines varzybas, jvairiy dalyky
olimpiadas bei kitus su institucijos veikla susijusius klausimus, taip pat rengia praneSimus spaudai
aktualiais klausimais.

234. Operatyviai reaguojama } visuomenés informavimo priemonése pasirodZiusias tikroveés
neatitinkancias zinias, suderinus su Centro direktoriumi, pateikiama visuomenés informavimo
priemonéms oficiali institucijos pozicija dél jy.

235. Pries teikiant ar skelbiant bet kokig vieSg informacijg (zodZiu, rastu, vaizdu, interviu)
televizijai, spaudai, radijui, reklamai, taip pat Centro tinklalapio paskyroje ar Facebook-o
platformoje, susijusia su Centro veikla ar oficialia pozicija, ja bitina suderinti su Centro
direktoriumi.

XXVII. ARCHYVO TVARKYMAS

236. Centro archyvg tvarko Centro rastinés administratoré. Centro rasStinés administratoré
vadovaujasi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo 13 straipsnio I dalimi ir ir
Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,)D¢él Vidaus administravimo dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* (toliau — R), bei Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2019 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-1511 patvirtinta rodykle ,.Dél
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo
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programas vykdanéiy Svietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo”.

XXVI1I. TARNYBINIO TRANSPORTO, RYSIO PRIEMONIU IR KITO IGNALINOS
RAJONO SVIETIMO IR SPORTO CENTRO TURTO NAUDOJIMAS

237. Tarnybinis transportas naudojamas Centro direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr.
V-151 patvirtintomis Centro tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisyklémis.

238. Darbuotojai turi teise naudotis institucijos transportu tik darbo tikslais.

239. Darbuotojai baige darba privalo iSjungti kompiuterj, Sviesa, Sildymo ir kitus panaSius
prietaisus, palikti tvarkingg darbo vietg, uzdaryti langus, uzdaryti duris ir kt.

240. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus
materialinius Centro iSteklius. Institucijos elektroninio rySio priemonémis, programine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.
Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro elektroninio rysio
priemonémis, programine jranga, rySio priemonémis, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
Kompiuteriy, ry$iy technikos priezitira bei remonta, programings jrangos diegimg organizuoja tik
atsakingi uz tai darbuotojai.

241. Perduodant bet kokias materialines vertybes kitam darbuotojui apie tai turi biti
informuojamas Centro atsakingas asmuo bei daromos Zymos turto inventoriniame sarase pagal jo
buvimo vieta.

242. Darbuotojai, pirkdami prekes ar kitas materialines vertybes, saskaitas faktiiras pateikia
materialiai atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo daro Zymas ir jas perduoda vyr. finansininkui.

XXIX. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

243. Centro darbuotojy iSvykimo ] tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia direktorius, jam
nesant — jj pavaduojantis asmuo.

244, Siuntimas ] tarnybinge komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje iforminamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr.526
patvirtintomis Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis ir
Centro direktoriaus 2025 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. V-100 patvirtintomis tarnybiniy
komandiruociy taisyklémis.

245. Darbuotojai, grize i§ tarnybiniy komandiruo¢iy Lietuvos Respublikoje bei uzsienyje, ne
veliau kaip per tris darbo dienas pateikia komandiruotés ataskaita rastu apie pavedimo ar
uzduoties atlikimg (trumpg informacija apie komandiruotés vieta, tiksla, analizuotas problemas,
priimtus sprendimus, pristato pazyméjimo kopija, kuris jsegamas j asmens bylg).

XXX ANTSPAUDO NAUDOJIMAS

246. Centro antspaudas su Lietuvos valstybés herbu saugomas pas Centro direktoriy seife.

247. Kiti antspaudai saugomi Centro seifuose.

248. Herbinio antspaudo naudojimas ant Centro dokumenty patvirtintas Centro direktoriaus 2020
m. lapkricio 3 d. jsakymu Nr. V-61.
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XXXI. DARBO ETIKA

249. Visi darbuotojai bendraudami su bendradarbiais ir mokiniais privalo laikytis etikos principy:
tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos.

250. Darbuotojams draudziama:

250.1. pazeisti darbo drausme;

250.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZziagas, taip pat biti darbe
neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy, prie moksleiviy rakyti, keiktis Centro
teritorijoje ar matant ugdytiniams ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai;
250.3. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir Centro administracija;
250.4. is patalpy i$sinesti Centrui priklausancius daiktus, dokumentus be administracijos leidimo.

XXXII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

251. Centro Vidaus darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

252. Taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiciant darbo
organizavima.

2253. Visi Centro darbuotojai su Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis supazindinami per DVS
Kontora.

PRITARTA
Ignalinos rajono $vietimo ir sporto paslaugy centro tarybos 2025 m. geguzés 29 d.
nutarimu Nr. T-5
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Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

IGNALINOS RAJONO SVIETIMO IR SPORTO PASLAUGU CENTRO
TURIZMO RENGINIU IR VARZYBU
SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ignalinos rajono S§vietimo ir sporto paslaugy turizmo renginiy ir varzyby saugos ir
sveikatos instrukcija (toliau — instrukcija) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjiic¢io 30 d. jsakymu Nr. V-921 ,, D¢l Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m. balandzio 24 d. jsakymo Nr. V-586 ,,Dél 2023-2024 ir 2024-2025
mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo* pakeitimo* 11 priede nustatyta tvarka numato mokiniy veiklos ir elgesio
reikalavimus turizmo renginio metu, kad nebiity padaryta zala gamtai, aplinkai, savo ir kity
mokiniy saugai, sveikatai ar gyvybei.

2. Instrukcija nusako su mokiniy veikla susijusius pavojus, rizikg ir reikalauja grieztai
laikytis saugos priemoniy, elgesio, drausmés taisykliy ir etiketo reikalavimy kiekviename turizmo
renginyje (ar turizmo renginio etape).

3. Mokiniui, supazindintam (nuo 14 mety pasiraSytinai) su Siomis taisyklémis ir pazeidusiam
Siuos taisykliy reikalavimus, taikoma administraciné atsakomybé ir/arba drausminé nuobauda
gimnazijoje numatyta tvarka.

4. Si instrukcija nenumato visy situacijy, kurios gali kilti renginiy metu, todél mokiniai turi
buti instruktuojami apie papildomas saugos priemones, svarbias konkreciam renginiui, apie tai
nurodant instruktazo turinyje.

5. Bendrieji reikalavimai mokiniui turizmo renginio metu:

5.1. laiku atvykti j iSvykimo vieta;

5.2. déveti tinkama sezonui ir numatytoms veikloms aprangg;

5.3. turéti renginio programoje numatytas priemones;

5.4. nepasiimti greitai gendanc¢iy maisto produkty;

5.5. draudziama turéti psichikg veikian¢iy medziagy ir priemoniy (alkoholio, tabako gaminiy,
elektroniniy cigareciy, narkotiniy medziagy, energiniy gérimy);

5.6. dalyvauti visose renginio programoje numatytose veiklose;

5.7. vykdyti turizmo renginio vadovo nurodymus;

5.8. neatsiskirti nuo grupés;

5.9. elgtis mandagiai, laikytis etiketo taisykliy;

5.10. elgtis draugiSkai ir buti démesingiems vieni kitiems;

5.11. laikytis Sios instrukcijos reikalavimy.

Il SKYRIUS
SAUGAUS ELGESIO REIKALAVIMAI EINANT PESCIOMIS

6. Organizuotai pés¢iyjy grupei mieste draudZiama eiti vaziuojamaja kelio dalimi, galima eiti
tik Saligatviu.

7. Organizuota pésCiyjy grupé uz miesto riby ar vietovése, kuriose néra Saligatviy,
vaZiuojamaja dalimi privalo:
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7.1.  eiti kolona ne daugiau kaip 2 eilémis kuo arciau desiniojo vaziuojamosios dalies krasto
ir tik transporto priemoniy judéjimo kryptimi;

7.2.  kolonos priekyje ir gale i§ kairés pusés turi eiti lydintys asmenys su rySkiaspalvémis
véliavélémis bei vilkeéti rySkiaspalves liemenes su Sviesg atspindinciais elementais.

8. Tamsiuoju paros metu arba esant blogam matomumui organizuotai pés¢iyjy grupei eiti
vaziuojamaja dalimi draudziama.

9. Norédamas pereiti gatve nereguliuojama sviesoforo peréja, pésciasis privalo:

9.1. eiti Saligatviy deSine puse iki pésCiyjy per€jos, sustoti deSing€je jos pus¢je toliau nuo
vaziuojamosios dalies;

9.2. paziuréti j kaire; pazitréti j deSing puse ir jsiklausyti;

9.3. jei transporto priemoniy arti néra arba jos sustojo praleisti, dar kartg reikia pasizitiréti |
kaire. Jzengti | vaziuojamajg dalj pésCiyjy peréjose péstiesiems leidziama tik po to, kai jvertina
atstumg iki artéjanciy transporto priemoniy ir jy greitj;

9.4. per pésCiyjy pereja eiti tiesiai, ne jstrizai, neperzengiant jos riby;

9.5. visg laikg stebéti gatve, pasiziiréti j abi puses;

9.6. jei i§ deSinés pusés atvaziuoja transporto priemoné, reikia nesiblaSkyti, ramiai sustoti
gatvés viduryje ir palaukti kol transporto priemoné sustos arba kol pravaziuos;

9.7. toliau eiti per¢ja galima tik jsitikinus, jog eiti saugu.

10. Norédamas pereiti gatve regulinojama Sviesoforo peréja, pésciasis privalo:

10.1. jZengti | vaziuojamaja dalj tik degant Zaliai Sviesoforo Sviesai ir jsitikinus, kad yra
saugu (yra sustojusios ir nevaziuoja né viena transporto priemong);

10.2. sustoti ir laukti ties peré¢ja degant geltonai ir raudonai Sviesoforo Sviesai toliau nuo
vaziuojamosios dalies;

10.3. per pésCiyjy peréja eiti tiesiai, ne jstrizai, neperzengiant jos riby, be reikalo nedelsti,
nestoviniuoti;

10.4. visg laikg stebéti gatve, pasizilreti | abi puses;

10.5. nespéjus pereiti vaziuojamosios dalies, reikia nesiblaskyti, ramiai sustoti saugumo
salel¢je arba ant pazenklintos ar jsivaizduojamos linijos, skiriancios prieSingy krypciy transporto
srautus ir laukti, kol vél uzsidegs Zalia Sviesoforo Sviesa.

11. Norédamas pereiti per kelia ne gyvenvietéje (arba gyvenvietéje kai néra pésciyju
peréjos), pésciasis privalo:

11.1. pasirinkti vieta, kur galima eiti per kelig. IS tos vietos turi buti gerai matomas kelias j
abi puses. Neleidziama eiti ten, kur blogas matomumas, arti stovi transporto priemonés, yra kelio
vingiali, jkalnés, nuokalnés, kriimai ir panasiai;

11.2. sustoti toliau nuo vaziuojamosios kelio dalies krasto;

11.3. pazitréti j kair¢ puse ir jsiklausyti, po to paziaréti j deSing puse ir jsiklausyti;

11.4. jei transporto priemoniy arti néra, dar kartg reikia pazitréti j kair¢ pusg ir jsiklausyti;

11.5. | vaziuojamgjg dalj jzengti tik po to, kai jvertinamas atstumas iki artéjanciy transporto
priemoniy bei jy greitis ir jsitikinama, kad eiti saugu (jsidéméti, kad ne gyvenvietéje keliu
transporto priemonés vaziuoja didesniu greiciu negu gyvenvietéje);

11.6. per kelig eiti tiesiai, ne jstrizai. Vaziuojamojoje dalyje péstieji neturi delsti ar
stoviniuoti. Visg laikg reikia stebéti kelig. Kelig reikia stengtis pereiti i§ karto, nesustojant jo
viduryje.

12. Artéjant specialiai transporto priemonei su jjungtais Svyturéliais ir garso signalais, péstieji
negali pradéti eiti  kitg kelio puse, o esantys vaziuojamojoje dalyje nedelsdami privalo i§ jos
pasitraukti.
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11 SKYRIUS
SAUGAUS ELGESIO REIKALAVIMAI VAZIUOJANT DVIRACIU

13. Vaziuoti vaziuojamgja dalimi dviraciu leidZiama ne jaunesniems kaip 14 mety asmenims,
o iSklausiusiems nustatyta mokymo kursg ir turintiems mokyklos iSduota pazyméjima, — ne
dviraciu leidziama ne jaunesniems kaip 8 mety asmenims. Gyvenamojoje zonoje dviraciy
vairuotojy amzius neribojamas.

14. Organizuota dviratininky grupé gali vaziuoti vaziuojamaja dalimi.

15. Dviracio vairuotojui leidziama vaziuoti keliu tik tvarkingg stabdj ir garso signalg turin¢iu
dvira¢iu. Dvira¢io gale turi biiti raudonas Sviesos atSvaitas arba raudonos Sviesos zibintas, i$
abiejy Sony — oranziniai Sviesos atSvaitai, pritvirtinti prie raty stipiny. Vaziuodamas vaziuojamaja
dalimi, dviradio vairuotojas privalo dévéti ryskiaspalve liemeng¢ su S$viesga atspindinciais
elementais arba dviracio priekyje turi degti baltos Sviesos Zibintas, o gale — raudonos Sviesos
zibintas. Vaziuojant keliu tamsiuoju paros metu arba esant blogam matomumui, dviracio priekyje
turi degti baltos Sviesos Zibintas, o dvira¢io gale — raudonos Sviesos zibintas, dviracio vairuotojas
privalo dévéti ryskiaspalve liemene su Sviesg atspindinCiais elementais. Dviracio vairuotojas
(keleivis) iki 18 mety, vaziuodamas (vezamas) keliu, privalo biiti uzsidéjes ir uZsiseges
dviratininko $alma.

16. Vaziuoti dviraiu leidziama tik dviraciy takais, pés€iyjy ir dviraciy takais arba dviraciy
juostomis, o kur jy néra, — tam tinkamu (su asfalto arba betono danga) kelkrasciu. Kai kelyje néra
dviraciy tako, pésciyjy ir dviraciy tako arba deSinéje kelio pus¢je néra dviraciy juostos, kelkrascio,
taip pat tais atvejais, kai jais vaziuoti negalima (duobéti ir panasiai), leidziama vaziuoti Saligatviu
arba viena eile vaziuojamosios dalies kraStine deSine eismo juosta, kuo arciau jos deSiniojo krasto.
Vaziuodamas kelkras¢iu, pésciyjy ir dviraciy taku, Saligatviu, dviraCio vairuotojas privalo duoti
kelig péstiesiems, neturi jiems trukdyti ar kelti pavojaus, o pro pat pésc¢iajj leidziama vaziuoti
greiciu, kuris yra artimas pésc¢iojo judéjimo greiciui (3—7 km/h), paliekant tokj tarpa i§ Sono, kad
eismas biity saugus.

17. Dviracio vairuotojui, vaziuojanCiam vaziuojamgja dalimi, prireikus pasukti ] kaire,
apsisukti ar pervaziuoti | kita kelio pusg¢, rekomenduojama nulipti nuo dviracio ir kirsti
vaziuojamaja dalj vedantis dviratj, jeigu eismo salygos to reikalauja.

18. Dviradio vairuotojas, artédamas prie vietos, kur reikia kirsti vaZiuojamaja dalj, visais
atvejais privalo sumazinti vaziavimo greit] ir gali testi judéjima tik jsitikings, kad vaziuoti saugu.

19. Vietose, kur eismg reguliuoja Sviesoforai, dviraciy vairuotojai privalo paisyti Sviesofory su
dviracio simboliu, o kai jy néra, — transporto Sviesofory signaly.

20. Dviraciy vairuotojams draudZiama:

20.1. vaziuoti vaziuojamgja dalimi, i§skyrus 14 punkte nustatytus atvejus;

20.2. vaziuoti automagistralémis ir greitkeliais;

20.3. vaziuoti nelaikant bent viena ranka vairo;

20.4. vezti keleivius, jeigu néra jrengty specialiy sédéjimo viety;

20.5. wvezti, vilkti ar stumti krovinius, kurie trukdo vairuoti arba kelia pavojy kitiems eismo
dalyviams;

20.6. Dbiti velkamiems kity transporto priemoniy;

20.7. vilkti kitas transporto priemones, i§skyrus tam skirtas priekabas;

20.8. vaziuoti jsikibus j kitas transporto priemones;

20.9. kirsti vaziuojamaja dalj vaziuojant pésciyjy peré¢jomis.

21. Nustatyti reikalavimai dviradiy vairuotojams taip pat privalomi motoriniy dviraciy
vairuotojams.
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IV SKYRIUS
SAUGAUS ELGESIO REIKALAVIMAI VYKSTANT TRANSPORTU

22. Mokiniy saugaus elgesio autobuse taisyklés nustato mokiniy elgesj laukiant autobuso,
autobuse ir iSlipus i§ autobuso.

23. Mokiniai privalo:

23.1. laukti autobuso tik nustatytose autobuso sustojimo vietose;

23.2. ilipti ] autobuso ir iSlipti 18 jo tik autobusui visisSkai sustojus;

23.3. vykdyti vairuotojo ir turizmo renginio vadovo nurodymus;

23.4. vaziuojant sédéti savo vietose, prisisegti saugos dirzus;

23.5. kelionés metu elgtis mandagiai;

23.6. negadinti autobuse esancios jrangos.

24. Autobuse draudziama:

24.1. pamacius atvaziuojantj autobusa, iSbégti ] vaziuojamaja kelio dalj;

24.2. ilipant j autobusg ir i$ jo iSlipant draudziama stumdytis, spraustis pro duris;

24.3. uzdarinéti autobuso duris, kai lipa kiti mokiniai;

24.4. keiktis, spjaudyti, SiukSlinti, triuk§mauti, vaikScioti.

25. I8lipg 1§ autobuso mokiniai privalo eiti tik pro autobuso galg (grieztai draudziama eiti pro
autobuso priekj).

V SKYRIUS
SAUGAUS MAUDYMOSI REIKALAVIMAI ATVIRUOSE TELKINIUOSE

26. Turizmo renginiy metu maudytis galima tik sveikatingumo, higienos, o ne sporto tikslais.

27. Vykdant turizmo renginius maudymosi vieta parenkama 1§ anksto. Maudytis leidZziama tik
papliidimiuose ir kitose nustatyta tvarka jrengtose maudymosi vietose vadovaujantis Lietuvos
higienos norma HN 79:2004 ,Vaiky vasaros poilsio stovyklos. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio
26 d. jsakymu Nr. V-275 (Zin., 2004, Nr.44-2956) reikalavimais.

28. Maudymosi reikalavimai:

28.1. maudymosi plota privalo Zinoti visi besimaudantieji;

28.2. papludimio ir maudymosi ribos turi biiti specialiai pazymétos. Gylis maudymosi vietoje
turi biiti ne didesnis kaip 0,7 metro prieSmokyklinio amZiaus vaikams ir vaikams nemokantiems
plaukti. Nuo 0,7 metro iki 1,3 metro — mokyklinio amziaus vaikams ir mokantiems plaukti
vaikams;

28.3. maudomasi tik vadovui leidus ir jam stebint;

28.4. maudytis rekomenduojama sauléta, nevéjuota diena, esant ne Zemesnei kaip +20 C oro
temperatiirai (jei vaikai maudosi pirmg kartg. Jeigu vaikai jau yra maudesi, galima leisti maudytis
esant ne Zemesnei kaip +16 C vandens temperatiirai). Maudymosi trukmé nuo 7 iki 30 min.
KarStomis dienomis vaikai gali maudytis 2 kartus per dieng;

28.5. vienu metu gali maudytis ne daugiau kaip 8 vaikai stebint vadovui;

28.6. maudymosi metu draudziama be reikalo Siikauti, nes Sauksmas yra pagalbos prasymo
signalas;

28.7. pastebéjus pavojy sveikatai, gyvybei ar jvykus nelaimei privaloma nedelsiant
informuoti turizmo renginio vadova.

VI SKYRIUS
SAUGUS ELGESYS UZDARUOSE VANDENS TELKINIUOSE (BASEINUOSE IR
VANDENS PRAMOGU PARKUOSE)

29. Uzdaruose vandens telkiniuose maudytis gali tik sveiki, nesergantys odos ir infekcinémis
ligomis asmenys.
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30. Mokiniai privalo turéti gumines Slepetes, maudymosi apranga (kostiumélius, glaudes),
ranks$luostj, asmens higienos priemones.

31. I baseing galimg eiti tik Svariai su muilu nusiprausus duse.

32. Plaukiojant reikia stengtis, kad vanduo nepatekty j burng. Batina klausyti instruktoriaus
nurodymy.

33. Nepatartina maudytis tuoj pat po valgio ar didelio fizinio kruvio (futbolo zaidimo, imtyniy,
bégimo ir t.t.). Pertrauka tarp valgio ir maudymosi turi buti ne trumpesné kaip 60 minuciy.
Negaluojant ar pakilus kiino temperatiirai, maudytis nepatartina.

34. Elgtis drausmingai, nedelsiant vykdyti visas instruktoriaus komandas bei nurodymus.

35. Apie atsiradusj nuovargj, drebulj reikia pranesti instruktoriui ir iSlipti 1§ vandens. Esant
méslungiui reikia stengtis laikytis ant vandens arba uzsikabinti uz skiriamosios juostos ar baseino
vonios krasto ir Sauktis pagalbos. Negalima griebtis uz pagalba suteikiancio gelbétojo, bet reikia
padéti jam plukdyti jus prie baseino krasto.

36. Po plaukimo biitina gerai nusiprausti duse, nes chloruotas baseino vanduo gali sudirginti
kiino oda.

37. Nusiprausus biitina gerai su rankSluos¢iu nusausinti visg kiing, o suSlapusius plaukus
i8dziovinti elektriniu dziovintuvu.

38. Grieztai draudziama:

38.1. maudytis be instruktoriaus prieziiiros;

38.2. savavaliSkai Sokinéti j vandenj ir nardyti;

38.3. stumdyti ir skandinti vienam kitg, triukSmauti, Stikauti;

38.4. Dbegioti baseino krastu bei aplink baseing esanciose patalpose;

38.5. Sokinéti j vandenj nuo boksto ar tramplyno be instruktoriaus leidimo;

38.6. plaukioti toje baseino dalyje, kur atlickami Suoliai i vandenj.

V SKYRIUS
APLINKOSAUGA IR ELGESYS GAMTOJE

39. Turistiniy renginiy gamtoje metu privaloma saugoti aplinkg, vietos gamtos ir kultros
paminklus, nedaryti Zalos gamtai.

40. Reikalavimai turistiniy renginiy dalyviams:

40.1. palapines statyti atvirose aikstelése, tam skirtose vietose;

40.2. turéti palapinei statyti biiting jranga, nekirsti medziy;

40.3. palaping statyti ne arciau kaip 25 m nuo vandens telkinio;

40.4. jei néra jrengty lauzavieCiy, parinkti vieta ir tinkamai gerai jrengti, atsizvelgiant
priesSgaisrinés saugos reikalavimus. Lauzaviete galima apjuosti akmenimis arba apkasti grioveliu;

40.5. kurui naudoti kirtimy atliekas, nuliizusias sausas Sakas arba specialiai jsigyta medieng;

40.6. nepalikti lauZo be prieZiiiros;

40.7. baigus kurenti, lauza uzgesinti, uzpilti zemémis ar vandeniu,

40.8. pasteb¢jus gaisra miSke ar kitoje aplinkoje, privalo jj gesinti ir praneSti apie jj
atitinkamoms tarnyboms;

40.9. nesiukslinti aplinkos, netersti vandens telkiniy;

40.10. palikti sutvarkyta stovyklaviete.

41. Gamtoje draudziama:

41.1. deginti Zole, nendres, palikti plastiko ar stiklo tara, duzenas, kitas SiukSles ne joms
palikti jrengtose vietose;

41.2. gasdinti ar gaudyti zvéris ir paukscius, draskyti lizdus, skruzdélynus;

41.3. skinti retus augalus, naikinti jy augimvietes (vandens lelijas, pajuring zundg, muiling
guboja, pataisus, meSkauoges, draskyti samanas, skinti Silagéles ir kt.).
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42.  Pasibaigus turizmo renginiui yra vertinamas mokiniy elgesys ir Turizmo renginiy
saugos bei sveikatos instrukcijos laikymasis turizmo renginio metu.
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Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

(Vieno is tévy (globéjy, rupintojy) vardas, pavardé)

) SUTIKIMAS
DEL VYKIMO 1

(renginio pavadinimas)
20 - -

Sutinku, kad mano stinus/dukra/globotinis

(pabraukti) (vardas, pavardé)
__ klasés mokinys (-€) 20 m. d. vykty ] turistinj renginj marsrutu

Su turizmo renginio programa susipaZzinau.
Mano stinus/dukra/globotinis nevartoja vaisty/vartoja vaistus (pabraukite tinkamg). Jei vartoja vaistus,
jsidés i keliong (jrasykite jy pavadinima)
Kita turizmo renginio vadovui reikalinga informacija apie Jisy vaiko sveikatos bikle:

(jrasyti)
Sutinku:
» kad, kilus pagrjstam jtarimui, mano stinus/dukra/globotinis biity patikrintas neturi/nevartojo svaigiyjy
gérimy, psichotropiniy ir kity sveikatg veikianciy gaminiy/medziagy;
» kad, esant biitinybei, mano stinui/dukrai/globotiniui biity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

Vieno i§ tévy (globéjy, riipintojy) vardas, pavardé parasas

Kontaktinis telefono numeris
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Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy

3 priedas

RENGINIUOSE DALYVAUJANCIU VAIKU SAUGOS INSTRUKTAVIMU
REGISTRACIJOS ZURNALAS

vardas, pavardé

Jsak. Mokinio | Gimimo | Data | Trumpas Instruktazo Instruktazo | Instruktuoto
Nr. vardas, | metai instruktazo | vykdytojo vykdytojo | asmens
pavardé turinys pareigos, parasSas parasas

Nuo 14 m. Zurnale vaikai pasiraso patys.
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