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IGNALINOS RAJONO SVIETIMO IR SPORTO PASLAUGU CENTRO
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono Svietimo ir sporto paslaugy centro mokiniy, besimokanciy pagal neformaliojo Svietimo ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas, pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas(toliau —
Aprasas) nustato Ignalinos rajono §vietimo ir sporto paslaugy centro (toliau —Centras) mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis
Rekomendacijomis dél meninio formalyjj Svietima papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo,
Neformaliojo S$vietimo koncepcija bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimg, Geros mokyklos koncepcija, Centro nuostatais, ugdymo planu bei bendruomenés
susitarimais.

3. Aprase apibrézti vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo nuostatos ir principai, vertinimas ugdymo
procese, vertinimo organizavimo tvarka, kriterijai, vertinimas baigus programg ar programos dalj.

IL. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir kiirybiSkai bresti kaip asmenybei; priimti sprendimus dél
tolesnio ugdymosi zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos.
5. Vertinimo uzdaviniai:
5.1. padéti mokiniui pazinti save kiirybiniy gebéjimy plotméje, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses,
jsivertinti savo pasiekimy lygmenj, kelti ugdymosi tikslus;
5.2. padéti burelio vadovui, sporto treneriui jzvelgti mokinio ugdymosi galimybes, nustatyti problemas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;
5.3. suteikti tévams (globéjams) objektyvig informacijg apie tai, kg vaikui pavyko iSmokti, stiprinti rySius
tarp vaiko, tévy (globéjy) ir Centro;
5.4. apibendrinti mokymosi pagal neformaliojo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy
rezultatus, nustatyti savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti mokiniy poreikius
atliepiancig pagalba.

II. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1. vertinimas grindziamas Siuolaikine ugdymo(si) samprata, psichologiniais amziaus tarpsniy ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

6.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, supratimas ir pasiekimai;
6.3. vertinama individuali mokinio pazanga, mokinio pasiekimus lyginant su ankstesniais, vengiama lyginti
mokiniy pasiekimus tarpusavyje;

7. Vertinimo principai:

7.1. pozityvumas ir konstruktyvumas —vertinama tai, kg mokinys iSmoko, nurodomi trikumai ir padedama
juos iStaisyti;

7.2. atvirumas ir skaidrumas —su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry;

7.3. objektyvumas ir veiksmingumas —vertinimas pagal pasiekimus ir daromg pazanga.



IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

8. Biirelio vadovas, sporto treneris per pirmuosius uzsiémimus mokinius supazindina su neformaliojo ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programomis, neformaliojo Svietimo mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarka, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir biidus.

9. Vertinimg ugdymo procese sudaro vienas kitg saglygojantys vertinimo tipai: formuojamasis, diagnostinis ir
apibendrinamasis vertinimas.

9.1. Formuojamasis vertinimas atliekamas Zodziu, komentaru nuolat bendradarbiaujant mokiniui ir birelio
vadovui, sporto treneriui ir nesiejamas su jvertinimu, siekiama pastiprinti daroma pazangg, numatyti
perspektyva, skatinti mokinj analizuoti savo pasiekimus ir kelti ugdymosi motyvacijg.

9.2. Diagnostinis vertinimas taikomas siekiant iSsiaiSkinti mokinio tam tikro ugdymosi laikotarpio
pasiekimus ir pazangg. Vertinami mokiniy ugdymo pasiekimai, kiirybinis rezultatas pagal Centro nustatytus
kriterijus.

9.3. Apibendrinamasis vertinimas taikomas baigus ugdymo metus arba visg programa.

10. NVS programose dalyvaujanéiy mokiniy vertinimas:

10.1. mokiniy ugdymo pazangai vertinti taikomas formuojamasis vertinimas;

10.2. ugdymo procese taikomas neformalusis vertinimas, pagrjstas stebéjimu, aptarimu, diskusija.
Neformalusis vertinimas vyksta nuolat: stebint, kalbantis, diskutuojant, jauciant mokiniy reakcijg. Vertinama
mokinio asmenybés raida, vertybinés nuostatos, bendryjy gebéjimy plétoté;

11. ugdymo procese taikomi Sie vertinimo metodai: stebéjimas, pokalbis, apklausa, debatai, projektinis
darbas ir kt;

12.Vertinimo planavimas:

12.1. vertinimas planuojamas kartu su mokiniais ugdymo proceso metu. Prie§ pradedant mokytis, birelio
vadovui, sporto treneriui turi biti aisku, kg jie turi pasiekti ir kaip bus vertinama;

12.2. planuodamas vertinimg biirelio vadovas, sporto treneris atsizvelgia j mokiniy pasiekimus ir galimybes,
vadovaudamasis iSkeltais tikslais;

12.3. burelio vadovas, sporto treneris iSsiaiSkina mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kriterijus, vertinama tai
kas numatyta uzdaviniuose;

12.4. biurelio vadovas, sporto treneris pozityviai skatina mokymosi motyvacijg - kelia mokiniy pasitikéjimg
savo jégomis ir norg siekti daugiau;

12.5. biirelio vadovas, sporto treneris su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius,
atsizvelgia | mokinio ar mokiniy grupés pasiekimus, polinkius, interesus, poreikius;

12.6. biirelio vadovas, sporto treneris parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymosi metodus ir
strategijas, kad mokinys patirty sékmg;

12.7. burelio vadovas, sporto treneris siekdamas sustiprinti asmening mokiniy atsakomybe, skatina mokinius
stebéti savo patiriamas emocijas ir elgesj;

12.8. remdamiesi vertinimo informacija bireliy vadovai, sporto treneriai ir Centro direktorius priima
sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody, mokymosi uzduociy tinkamumo, ugdymo tiksly realumo.
13. Vertinimo ciklg ugdymo procese sudaro:

13.1. aiSkus vertinimo planavimas, kartu su mokiniu aptariant numatomus mokymosi pasiekimus, mokymosi
uzdavinius ir vertinimo kriterijus, nagrinéjant vertinimo informacijg, keliant mokiniy pasitikéjima savo
jégomiis ir norg siekti daugiau;

13.2. bureliy vadovy, sporto treneriy padedami mokiniai mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei
pazangg, atsizvelgdami j savo mokymosi sékmg, planuoja tolesnj mokymasi, kelia ateities tikslus.

14. Mokytojai:

14.1. planuoja ir atliecka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese;

14.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

14.3. informuoja mokinius, jy tévus (globéjus), kitus mokytojus, Centro administracija apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir sunkumus;

14.4. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, bty laiku suteikiama pagalba.

15. Tévai (glob¢jai) apie vaiko mokymasi, apie taikomus pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijus
informuojami individualiy pokalbiy, susirinkimy bei renginiy metu.

16. Tévai (globgjai) apie vaiko mokymosi pasiekimus informuojami pagal poreikj.



V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA, PROGRAMOS DALIJ

17. Mokinio mokymosi pasieckimai baigus programg aptariami, apibendrinami, i$sakomos pastabos,
rekomendacijos. Mokiniai skatinami patys jsivertinti, ko iSmoko ir kas jiems buvo svarbu, taip pat
asmeninius gebéjimus, nuostatas, emocijas ir charakterio savybes.

18. Mokiniy, baigusiy FSPU ir neformaliojo ugdymo programas, mokymosi rezultatams apibendrinti
taikomas apibendrinamasis vertinimas.

19. Mokiniams iSduodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

19.1. neformaliojo vaiky §vietimo pazyméjimai, baigusiems pagrindinio FSPU programa(-as);

19.2. Centro direktoriaus pazymos, mokiniy pageidavimu, iSduodamos baigusiems ar lankiusiems pradinio
FSPU programa(-as);

19.2.1. lankiusiems, bet nebaigusiems pagrindinio FSPU programa(-as) ir lankiusiems neformaliojo $vietimo
programa(-as).

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. I8kilusios konfliktinés situacijos, susijusios su mokiniy pasiekimy vertinimu, svarstomos Centro
mokytojy taryboje.

21. Centras nustato bendrg mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, gali jg pildyti ir keisti.

22.Visi Centro formalyjj $vietimg papildancio ir neformaliojo ugdymo ir programy organizatoriai bei
dalyviai privalo laikytis §io Apraso reikalavimy.
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